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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT Tuhan Yang Maha 
Esa karena atas perkenan-Nya kita masih diberikan kekuatan untuk terus 
bekerja dalam rangka menyelenggarakan sebagian tugas pemerintahan di 
bidang Pelayanan Publik terutama yang berkaitan dengan pelayanan 
perizinan dan penanaman modal.

Peran DPMPTSP Kabupaten Sukamara semakin lama dirasakan 
semakin bertambah penting dan strategis sebagaimana tercermin dalam 
kebijakan-kebijakan pelayanan publik yang ditempuh pemerintah guna 
semakin meningkatkan investasi serta mewujudkan good governance.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini merupakan 
bentukakuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi dalammenjalankan 
visi dan misi organisasi. Laporan ini menyajikan informasi terkait 
tingkatpencapaian sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam Perjanjian 
Kineija Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan TerpaduSatu Pintu 
Kabupaten Sukamara Tahun 2021.

Dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara diukur atas dasar penilaian 
Indikator Kineija yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian 
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana ditetapkan pada Peijanjian 
Kineija Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kabupaten Sukamara dengan Kepala Daerah pada Tahun 2021. Dan 
nantinya diharapkan LKIP DPMPTSP Kabupaten Sukamara tahun 2021 ini 
dapat diketahui oleh masyarakat dalam mengikuti perkembangan kebijakan 
Pelayanan Publik di Kabupaten Sukamara dalam bidang perizinan dan 
penanaman modal yang efektif, efesien, transparan dan akurat dalam 
bentuk laporan yang praktis. Semoga upaya ini berguna bagi masyrakat 
Kabupaten Sukamara khususnya dan masyarakat luar Kabupaten 
Sukamara.

Kami menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan dalam 
penyusunan laporanini. Oleh sebab itu saran dan kritik yang membangun 
akan senantiasa kami terima untuk perbaikan laporan di masa yang akan 
datang.

Sukamara, Februari 2022
Kepala

DinasPenanaman Modal dan 
Pelayanan Ternadu Satu Pintu
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah media pertanggungjawaban 

pemerintah dalam meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya 
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta untuk lebih 
meningkatkan pelaksanaan akuntabilitas kineija instansi pemerintah sebagai 
wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan instansi 
pemerintah sehingga terwujud pemerintahan good governance,

Hal ini ditegaskan kembali dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang 
mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan 
sumberdaya dengan didasarkan suatu perencanaan stratejik yang telah 
ditetapkan oleh masing-masing instansi.

Laporan Kineija Instansi Pemerintah merupakan laporan yang berisi 
informasi capaian kineija instansi pemerintah yang dapat digunakan sebagai 
komunikasi pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi 
pemerintah. Laporan Kinerja juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai 
dan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) 
Kabupaten Sukamara merupakan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Sukamara Nomor 6 Tahun 2016 
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sukamara.

DPMPTSP merupakan perubahan dari Kantor Penanaman Modal dan 
Pelayanan Perijinan Kabupaten Sukamara. Berdasaran Peraturan Bupati 
Sukamara Nomor 35 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi,Tugas, Fungsi, Dan Tata Keija Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu, merupakan unsur penyelenggara pemerintahan 
daerah di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu, 
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dibantu oleh seorang Sekretaris, 3 (tiga) 
Kepala Bidang, 2 (dua) kasubbag dan 9 (sembilan) kepala seksi.

Dengan keberadaan Perangkat Daerah ini diharapkan dapat 
meningkatkan profesionalisme kinerja aparatur Pemerintah Kabupaten 
Sukamara dalam memberikan Pelayanan di bidang Investasi dan Pelayanan 
Penzinan dan Non Perizinan yang didasarkan kepada niiai-nilai komitmen dan 
konsistensi, wewenang dan tanggungjawab, integritas dan profesional, 
ketepatan/keakurasian dan kecepatan, disiplin, serta penguasaan ilmu 
pengetahuan dan teknologi.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 - BAB I PEN D A H U LU A N l



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Berbagai upaya telah dilakukan untuk mempermudah masyarakat 
dalam hal pelayanan, baik itu dalam pelayanan investasi maupun 
pelayanan perizinan dan non perizinan. Sejak tahun 2018 sudah mulai 
dilaksanakan pengurusan perizinan secara online tetapi ini masih ada 
beberapa kendala sehingga proses penerbitan izin sedikit terlambat. Hal ini 
disebabkan sistem yang masih belum dipahami oleh sebagian kecil 
masyarakat sehingga masih perlu dipandu dalam tatacara upload perizinan 
secara online. Untuk itu DPMPTSP masih membuka ruang pelayanan 
perizinan untuk membantu dalam hal upload persyaratan izin secara 
online.

Untuk itu sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsinya yang dituangkan dalam kegiatan-kegiatan 
pembangunan yang telah dilaksanakan pada tahun 2021, disusunlah 
Laporan Kineija Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara Tahun 2021.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud penyusunan Laporan Kineija Instansi Pemerintah Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara 
Tahun 2021 adalah :
1. Memberikan gambaran mengenai tingkat capaian pelaksanaan kegiatan 

dan program kerja dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan dan 
sasaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kabupaten Sukamara khususnya dan Pemerintah Kabupaten Sukamara 
secara umum.

2. Memberikan gambaran mengenai tingkat keberhasilan dan atau tingkat 
kegagalan capaian pelaksanaan suatu kegiatan dan program keija Dinas 
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara Tahun Anggaran 2021.

Adapun tujuan dari penyusunan Laporan Kineija Instansi Pemerintah 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara Tahun 2021 ini adalah :
1. Mewujudkan pertanggungjawaban Akuntabilitas Kineija Instansi Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara Tahun 2021.

2. Sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kineija dan secara luas adalah 
sebagai alat pendorong terwujudnya good governance, sehingga pada 
akhirnya dapat dijadikan sebagai bahan bagi pengambilan kebijakan 
dengan menggunakan pertimbangan yang ada baik dari sisi kegagalan 
dan keberhasilan yang telah dicapai dan tentunya tetap dalam rangka 
peningkatan kinerja instansi selanjutnya.
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C. ASPEK STRATEGIS
Aspek strategis adalah aspek yang mendukung dan merupakan 

sumber daya dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan menuju 
perwujudan visi dan misi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 
Satu Pintu Kabupaten Sukamara dan mendukung visi Pemerintah 
Kabupaten Sukamara.

1. Aspek Sum ber Daya M anusia
Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara sampai bulan 
Desember 2021 mempunyai pegawai sebanyak 33 (tiga puluh tiga) orang 
dengan status pegawai sebagai Pegawai Negeri Sipil berjumlah 20 (dua 
puluh ) orang dan Tenaga Kontrak beijumlah 13 (tiga belas) orang.

Secara lengkap gambaran tentang kepegawaian pada Dinas 
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara menurut pendidikan, status, pangkat dan golongan adalah 
sebagaimana ditunjukkan pada tabel sebagai berikut:

Tabel 1.1
Jum lah  Pegawai DPMPTSP Berdasarkan S ta tu s, Pangkat dan Golongan

Per 31  D esem ber 2021

No.
Status

Kepegawaian

Kualifikasi Jlh Pangkat Jlh Gol. Jlh

Pendidikan (Org) (Org) (Org)
1 Pegawai Nege 

Sipil
ri S.2 2 IV/b IV 2

m /d 2 III

III/c

S .l 13 IV/c 1 IV 13

IV/b 1 IV

IV /a 3 IV

Ill/d 8 III

D.III 3 III/c 1 III 3

Ill/b 1

11/d 1 II

SLTA 2 Ill/a 1 III 2

Il/d 1 II

2
Tenaga
Kontrak

SLTA 13 13

JUMLAH 33 20 33

Tabel 1.2
Jum lah  Pegawai Struktural dan F ungsional

No. Jumlah Pegawai Pejabat Struktural Pejabat Fungsional

1. 20 7 9
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2. Aspek Sarana Perizinan
Dalam pelaksanaan program kegiatan perlu adanya sarana dan 

prasarana pendukung yang akan menunjang kelancaran dan 
keberhasilan pencapaian sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan.

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian sasaran dan kegiatan 
yang telah ditetapkan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 
Satu Pintu Kabupaten Sukamara didukung dengan sarana dan 
prasarana/aktiva tetap dengan rincian sebagai berikut:
- Gedung Kantor (ruang kadis, ruang sekretaris, ruang sekretariat dan 

2 ruang untuk bidang).
- Gedung Pelayanan (ruang tunggu, Informasi/pengaduan dan loket 

pembayaran retribusi, ruang rapat, ruang konsultasi dan laktasi, 
toilet, ruang back office dan ruang bidang)

- Alat-alat Angkutan, yaitu kendaraan roda 4 sebanyak 2 unit dan 
kendaraan roda 2 sebanyak 5 unit.

- Alat-alat Kantor, yaitu : Personal Komputer, Note Book, Printer, UPS, 
Televisi, AC, GPS, Pengukur Jarak Laser, Dispenser, Kulkas, Scanner, 
meja kursi kerja, Mesin Kepuasaan dll.

- Alat-Alat Komunikasi (Pesawat Telepon)
- Alat-alat Studio (Kamera, Handycam,CCTV)
- Jaringan / Instalasi (instalasi listrik,telepon dan internet)

3. Aspek Pem biayaan
Pada Tahun 2021 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Sukamara mendapat anggaran belanja dari APBD 
Kabupaten sebesar Rp. 3.712.121.441,00 mengalami penurunan sebesar 
Rp. 1.343.082.991,46 atau 26,57 % dari jumlah anggaran tahun 2020 
sebesar Rp 5.055.204.432,46.

D. KONDISI UMUM

1. Dasar Hukum

Sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan Undang Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah 
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah serta Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2016 tentang Pedoman Nomenklatur Dinas 
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Satu Pintu maka dibentuklah 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara dengan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sukamara 
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukamara Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Sukamara Nomor 40), sebagaimana telah 
uirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sukamara Nomor 6 Tahun 
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sukamara 
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Sukamara (Lembaran Daerah Kabupaten Sukamara Tahun 2019
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Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sukamara Nomor 67) 
dan Peraturan Bupati Sukamara Nomor 35 Tahun 2016 tentang Rincian 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 
Sukamara.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sukamara Nomor 35 Tahun 2016 
tentang Rincian Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 
Tata Keija Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kabupaten Sukamara disebutkan bahwa Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara merupakan pelaksana 
operasional daerah dibidang penanaman modal dan pelayanan perizinan 
yang bertanggungjawab kepada Bupati Sukamara melalui Sekretaris 
Daerah.

2. Tugas, F ungsi dan Struktur Organisasi
Struktur organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Sukamara ditetapkan dengan Peraturan Bupati 
Sukamara Nomor 35 Tahun 2016 tentang Rincian Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kabupaten Sukamara dipimpin oleh seorang Kepala Dinas. Dalam 
menjalankan tugasnya Kepala Dinas dibantu oleh l(satu) orang Sekretaris 
dan 3 ( tiga ) orang Kepala Bidang.

Susunan organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 
Satu Pintu Kabupaten Sukamara terdiri dari :
1. Kepala Dinas ;
2. Sekretaris, terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.

3. Bidang, terdiri dari :
a. Bidang Penanaman Modal, terdiri d a ri:

a) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal;

b) Seksi Promosi Penanaman Modal;

c) Seksi Pengendalian Penanaman Modal.

b. Bidang Penyeienggaraan Peiayanan, terdiri d a r i:

a) Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I;

b) Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II;

c) Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan III.

c. Bidang Pengaduaan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan, terdiri d a ri:

a) Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan;

b) Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan;

c) Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan.

4. U P T D ;

5. Kelompok Jabatan Fungsional.

6. Tim Teknis;
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Bagan susunan organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara sebagaimana tercantum dalam 
lampiran yang merupakan bagian tak terpisahkan dari laporan ini.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Sukamara Nomor 35 
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu Kabupaten Sukamara bahwa tugas pokok dan fungsi Dinas 
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Kabupaten Sukamara 
adalah sebagai berikut:
a. Tugas

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai 
tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang 
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu yang menjadi 
kewenangan daerah.

b. Fungsi
Untuk melaksanakan tugasnya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu menyelenggarakan fungsi :
- Perumusan kebijakan teknis dibidang penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu sesuai dengan kebijakan yang 
ditetapkan Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan;

- Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di 
bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

- Pengkoordinasian dan pembinaan pelaksanaan tugas di bidang 
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

- Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang penanaman 
modal dan pelayanan terpadu satu pintu;

- Pelaksanaan administrasi dinas dibidang penanaman modal dan 
pelayanan terpadu satu pintu;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

1. Kepala D inas

Kepala Dinas mempunyai tugas merencanakan, merumuskan kebijakan, 
membina administrasi dan teknis, mengkoordinasikan, mengendalikan, 
mengevaluasi penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang 
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu serta bertanggung 
jawab atas terlaksananya tugas dan fungsi dinas.
Untuk melaksanakan tugasnya Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi;
a. Perumusan kebijakan teknis dibidang penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu sesuai dengan kebijakan yang 
ditetapkan Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan;

b. Perencanaan dan pengendalian pembinaan sumber daya manusia, 
pengadaan barang dan jasa ;

c. Perencanaan dan pengendalian anggaran;
d. Pengendalian urusan administrasi Dinas;
e. Pelaksanaan koordinasi dan keija sama pembangunan bidang 

penanaman modal dan pelayanan perizinan diantara Satuan Kerja
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Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah dan instansi 
terkait, baik di tingkat Provinsi maupun Pusat;

f. Pemantauan, pengendalian, dan evaluasi kinerja teknis bidang 
penanaman modal dan pelayanan perizinan sesuai dengan lingkup 
tugas;

g. Pelaksanaan penetapan keputusan dan tata naskah dinas;
h. Penilaian dan pengendalian terhadap pelaksanaan program 

kegiatan Dinas; dan
k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya.

2, Sekretaris
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawah dan 
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
Sekretaris mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pelayanan 
administrasi ketatausahaan, pengelolaan urusan kepegawaian, 
organisasi dan tatalaksana, analisis jabatan, keuangan, rumah tangga 
dan hubungan masyarakat serta mengoordinasikan penyusunan 
program secara terpadu.
Untuk melaksanakan tugasnya Sekretaris menyelenggarakan fungsi :
a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan 

pada sekretariat;
b. Pengoordinasian penyusunan program, kegiatan dan pelaporan 

dinas;
c. Pelaksanaan urusan administrasi umum;
d. Pelaksanaan dan pembinaan urusan kepegawaian, pendidikan dan 

pelatihan;
e. Pelaksanaan urusan tata usaha keuangan;
f. Pelaksanaan urusan protokol, humas dan rumah tangga;
g. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan 

sekretariat.
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

3. Bidang Penanam an Modal

Bidang Penanaman Modal dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.
Kepala Bidang Penanaman Modal mempunyai tugas merencanakan 
kegiatan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan, 
mengevaluasi dan melaporkan urusan kegiatan penanaman modal. 
Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Penanaman Modal 
menyelenggarakan fungsi :
a. Pengkajian, penyusunan dan pengusulan perencanaan penanaman 

modal lingkup daerah dan pengembangan kebijakan deregulasi dan 
pemberdayaan usaha;

b. Penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan promosi penanaman 
modal;

c. Pelaksanaan pemantauan, pembinaan dan pengawasan realisasi 
penanaman modal;
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d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

4. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Bidang Penyelenggaraan Pelayanan dipimpin oleh seorang kepala 
bidang, mempunyai tugas merencanakan kegiatan, melaksanakan, 
mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan 
urusan kegiatan penyelenggaraan pelayanan perizinan dan 
nonperizinan;
Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Penyelenggaraan Pelayanan 
menyelenggarakan fungsi :
a. Melaksanakan, merencanakan, mengolah, memeriksa,

memverifikasi, mengidentifikasi mengkoordinasikan, menvalidasi, 
mengevaluasi, memimpin, pelaporan, mengadministrasi pelayanan, 
menerbitkan perizinan dan nonperizinan;

b. Melaksanakan, merencanakan, mengolah, memeriksa,
memverifikasi, mengidentifikasi, mengkoordinasikan, menvalidasi, 
mengevaluasi, memimpin, pelaporan, mengadministrasi pelayanan, 
menerbitkan perizinan dan nonperizinan;

c. Melaksanakan, merencanakan, mengolah, memeriksa,
memverifikasi, mengidentifikasi, mengkoordinasikan, menvalidasi, 
mengevaluasi, memimpin, pelaporan, mengadministrasi pelayanan, 
menerbitkan perizinan dan nonperizinan.

5. Bidang Pengaduan, Kebijakan Dan Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan dipimpin oleh 
seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas merencanakan kegiatan, 
melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan 
melaporkan urusan kegiatan pengaduan, kebijakan dan pelaporan 
layanan.
Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan menyelenggarakan fungsi :
a. Melaksanakan, memfasilitasi, merencanakan, mengumpulkan, 

merumuskan, mengidentifikasi, memverifikasi, memimpin, 
mengkoordinasi, mengevaluasi, memonitoring, merancang, 
menyusun, menindaklanjuti, mendokumentasikan, penanganan 
pengaduan dan informasi pelayanan perizinan dan nonperizinan;

b. Melaksanakan, merencanakan, mengumpulkan, merumuskan, 
memverifikasi, menganalisis, memfasilitasi, merancang, 
mengidentifikasi, mengkoordinasikan, mengolah, memimpin, 
mengsimplifikasi, mengsinkronisasi, mengevaluasi, memonitoring 
penyusunan kebijakan, hormonisasi dan pemberian advokasi 
layanan serta sosialisasi penyuluhan kepada masyarakat dalam 
penyelenggaraan perizinan dan nonperizinan;

c. Melaksanakan, memfasilitasi, merencanakan, mengumpulkan, 
memverifikasi, menganalisis, mengkoordinasikan, mengolah, 
memimpin, memonitoring, mengevaluasi, pengukuran terhadap 
mutu layanan, merumuskan standar layanan (SOP, SP, SPM, MP)
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mengolah, mengoperasionalkan, menginput, mengarsipkan data, 
mendokumentasikan, memetakan layanan, pembangunan sarana 
dan prasarana infrastruktur jaringan layanan dan dukungan 
administrasi serta peningkatan layanan, menciptakan (inovasi) pola 
layanan menyusun data dan pelaporan pelayanan perizinan dan 
nonperizinan teijangkau, murah, transparan serta terciptanya 
produk layanan yang efesien dan efektif.

6. Tim  T eknis
a. Tim Teknis terdiri dari sejumlah tenaga dalam SOPD yang terbagi 

dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya yang 
ditetapkan dengan Surat Keputusan Bupati;

b. Tim Teknis dikoordinir oleh Kepala Bidang Penyelenggaraan 
Pelayanan dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Penanaman 
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara;

c. Jumlah anggota Tim Teknis ditentukan berdasarkan kebutuhan dan 
beban kerja dan ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

7. UPTD
a. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) adalah unsur pelaksana tugas 

tertentu Dinas;
b. Uraian tugas dan fungsi UPTD akan diatur lebih lanjut melalui 

Peraturan Bupati;
c. UPTD dipimpin oleh seorang Kepala UPTD yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas.

8. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sesuai
bidang keahlian dan kebutuhan, yaitu :
a. Terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang Jabatan Fungsional yang 

terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya;
b. Dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas;
c. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan 

beban kerja, dan ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perunaang -  unaangan yang berlaku.

9. TATA KERJA

a. Dalam melaksanakan tugasnya, setiap pimpinan, unit organisasi dan 
Kelompok Jabatan Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, 
integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi baik dalam lingkungan 
masing-masing maupun antar satuan organisasi di lingkungan 
Pemerintah Daerah serta dengan instansi lain di luar Pemerintah 
Daerah sesuai dengan tugas masing -  masing;
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b. Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya 
masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil 
langkah-langkah yang diperlukan sesuai dengan peraturan 
perundangn-undangan yang berlaku;

c. Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan satuan kerja 
bertanggungjawab memimpin dan mengkoordinasikan bawahannya 
masig-masing dan memberikan bimbingan serta petunjuk-petunjuk 
bagi pelaksanaan tugas bawahan;

d. Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi 
petunjuk dan bertanggung jawab kepada atasannya masing- masing 
dan menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya;

e. Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari 
bawahan wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk 
penyusunan laporan iebih ianjut dan untuk memberikan petunjuk- 
petunjuk kepada bawahan;

f. Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada atasan, 
tembusan laporan wajib disampaikan pula kepada satuan organisasi 
lain yang secara fungsional mempunyai hubungan kerja;

g. Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan organisasi dibantu 
oleh kepala satuan organisasi dibawahnya dan dalam rangka 
pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing wajib 
mengadakan rapat berkala;

h. Untuk mendukung pelaksanaan tata kerja, Kepala Dinas selaku 
pimpinan Dinas menetapkan Standar Operasional Prosedur.

E. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Laporan kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 
Satu Pintu Kabupaten Sukamara Tahun 2021 disusun dengan sistematika 
sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Maksud danTujuan
C. Aspek Strategis
D. Kondisi Umum
E. Sistematika Penyusunan

BAB II PERENCANAAN KINERJA
A.
B.

BAB III
A.
B.

Rencana Strategis 
Perjanjian Kinerja Tahun 2021

AKUNTABILITAS KINERJA 
Capaian Kinerja Organisasi 
Realisasi Anggaran

BAB IVPENUTUP
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A. KESIMPULAN
B. STRATEGI PENINGKATAN KINERJA 

LAMPIRAN -LAMPIRAN
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
R encana stra teg is sebagaim ana yang  te rtu an g  dalam  Pedom an 

P eny u su n an  Pelaporan A kuntab ilitas K inerja In s tan si Pem erin tah  
m eru p ak an  su a tu  p roses yang bero rien tasi p ad a  hasil yang  ingin dicapai 
selam a k u ru n  w aktu  sa tu  sam pai lim a ta h u n  secara  sistem atis  dan  
berkesinam bungan  dengan  m em perh itungkan  potensi, peluang d an  kendala  
yang a d a  a ta u  yang m ungkin  tim bul. S u a tu  ren can a  stra teg is  se tidaknya 
m em uat visi, m isi, tu ju a n , sa sa ran , stra teg is (kebijakan d an  program ) se rta  
u k u ra n  keberhasilan  d an  kegagalan dalam  pe laksanaannya.

Sebagai SOPD yang te rka it langsung  dengan  fungsi di bidang 

p en an am an  m odal d an  m elaksanakan  pelayanan  te rpadu  sa tu  p in tu  
m erupakan  fungsi stra teg is yang d ilakukan  dengan  m em perha tikan  faktor 
pend u k u n g  dalam  m encapai tu ju a n  yang  m eliputi potensi yang  d ap at 
d ikem bangkan  di K abupaten  S u k am ara  sebagai po tensi investasi. Dem ikian 
ju g a  te rh ad ap  fungsi pe layanan  te rp ad u  sa tu  p in tu .

R encana stra teg is D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan  Terpadu 
S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  T ahun  2018-2023 m eru p ak an  su a tu  

p e ren can aan  sta rteg is yang d isu su n  d an  d iru m u sk an  setiap  lim a ta h u n  

yang m enggam barkan  visi, m isi, tu ju a n , sa ran , program  d an  kegiatan D inas 
P enanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu S atu  P intu  K abupaten  S ukam ara  
yang m engedepankan  isu -isu  lokal d an  m eru p ak an  ren can a  yang te ra rah , 
efektif dan  berkesinam bungan  sehingga d ap a t d iim plem entasikan  secara  
bertah ap  sesuai dengan ska la  p rio ritas d an  anggaran  pem biayaan yang  ada.

1. TUJUAN DAN SASARAN
a. T ujuan

T ujuan  ad a lah  se su a tu  yang a k a n  d icapai d an  d ihasilkan  dalam

jan g k a  w aktu  1 (satu) sam pai 5 (lima) ta h u n  ke depan . D inas 
P enanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu S a tu  P in tu  K abupaten  
S u k am ara  berkew ajiban m em berikan  d u k u n g an  d an  ik u t 
bertanggungjaw ab a ta s  tercapa inya  tu ju a n  Pem erin tah  K abupaten  
S u k am ara  yang m eru p ak an  fu n g si/b id an g  kew enangannya. 
B erdasarkan  p em y a taan  visi dan  misi D inas P enanam an  Modal dan  
Pelayanan Terpadu S atu  P intu K abupaten  S u k am ara  d ite tapkan lah  
tu ju a n  sebagai be riku t :

1. T erw ujudnya pelayanan  Perizinan Terpadu S atu  P intu  (PTSP).

2. T erw ujudnya pen ingka tan  investasi di K abupaten  S u k am ara

3 W, ,

b. S asa ran

S asa ran  ad a lah  hasil yang ak an  dicapai secara  n y a ta  oleh 
in s tan s i dalam  ru m u sa n  yang lebih spesifik, te ru k u r, dalam  k u ru n  
w ak tu  lebih pendek dari tu ju an . S asa ran  m eru p ak an  bagian  integral 

dalam  proses p e ren can aan  stra teg is yang ak an  dicapai secara  n y a ta  
m elalui p en e tap an  kebijakan, program  d an  keg iatan  sehingga d ap a t
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m em beri a ra h  te rh ad ap  alokasi su m b er daya  yang te lah  d ipercayakan  

kepada  in s tan s i yang b e rsan g k u tan .
D inas P enanam an  Modal dam Pelayanan T erpadu  S a tu  P intu 
K abupaten  S u k am ara  berkew ajiban m em berikan  d u k u n g an  iku t 
bertanggungjaw ab a ta s  tercapa inya  sa sa ra n  Pem erin tah  K abupaten  
yang  m eru p ak an  fu n g si/b id an g  kew enangan. A dapun sa sa ra n  yang 
ingin d icapai u n tu k  m ew ujudkan  visi d an  m isi D inas P enanam an  
Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P intu  K abupaten  S u k am ara  
ad a lah  :

1. M eningkatnya k u a litas  pe layanan  te rp ad u  sa tu  p in tu  dan  
p en an am an  m odal

2. M eningkatnya iklim investasi yang  kondusif

2. PROGRAM DAN KEGIATAN
D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P intu 

K abupaten  S u k am ara  yang d ib en tu k  dengan  P e ra tu ran  D aerah Nomor 6 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 

K abupaten  S u k am ara  (Lem baran D aerah  K abupaten  S u k am ara  T ahun  
2016 Nomor 6, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  S u k am ara  
Nomor 40), sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  D aerah 
K abupaten  S u k am ara  Nomor 6 T ahun  2019 ten tan g  P eru b ah an  Atas 
P e ra tu ran  D aerah K abupaten  S u k am ara  Nomor 6 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukkan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  S u k am ara  
(Lem baran D aerah K abupaten  S u k am ara  T ahun  2019 Nomor 6, 
T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  S u k am ara  Nomor 67) d an  

P e ra tu ran  B upati S u k am ara  Nomor 35 T ah u n  2016 ten tan g  Rincian 

K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  Fungsi se rta  T ata Keija 
D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P intu K abupaten  
S u k am ara  pad a  ta h u n  2021 m em punyai p rio ritas u n tu k  te ru s  berupaya 
m elakukan  pen ingkatan  pelayanan  d ib idang perizinan  dan  
m ensinerg ikan  berbagai m acam  perizinan  dalam  Pelayanan T erpadu 
S a tu  P intu  sehingga terw ujud  pe layanan  perizinan  yang  p asti dalam  
pe rsy ara tan , w aktu , b iaya d an  akun tabe l.

Program  dan  Kegiatan D inas P en an am an  Modal d an  Pelayanan 
T erpadu S a tu  P intu  K abupaten  S u k am ara  p ad a  ta h u n  2021 

sebagaim ana  tugas pokok d an  fungsi b e rd asa rk an  R incian K edudukan , 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  Fungsi se rta  T ata K eija D inas 
P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  
S u k am ara  ad a lah  sebagai beriku t :

A. PROGRAM PENANAMAN MODAL

Program  ini b e rtu ju an  u n tu k  m en ingkatkan  Nilai Realisasi 

Investasi di d aerah , yang m eliputi keg iatan  d an  su b  kegiatan  sebagai 

berikut:

1. PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
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1) P enetapan Pem berian F a s ilita s /In se n tif  Dibidang Penanam an

Modal yang m enjadi K ew enangan Daerah

K abupaten/K otaPengem bangan P oten si Unggulan Daerah

a) P enetapan  Kebijakan D aerah m engenai Pem berian 

F asilita s /In sen tif  d an  K em udahan P enanam an  Modal

2) Pem buatan Peta P oten si In vestasi K abupaten/K ota

a) Penyediaan Peta Potensi dan  Peluang U sah a  K abupaten /K o ta

2. PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL

1) Penyelenggaraan Prom osi Penanam an Modal yang m enjadi 

K ew enangan Daerah K abupaten/K ota

a) P enyusunan  Strategi Prom osi P en an am an  Modal

b) P e laksanaan  Kegiatan Prom osi P enanam an  Modal D aerah 

Kabu p a ten  /  Kota

3. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

1) Pelayanan Perizinan dan N onperizinan secara Terpadu Satu  Pintu  

dibidang Penanam an Modal yang m enjadi K ew enangan Daerah 

K abupaten /  Kota

a) Penyediaan Pelayanan T erpadu Perizinan dan  N onperizinan 

berbasis  Sistem  Pelayanan  Perizinan B eru sah a  T erintegrasi secara  

E lektronik

b) P em an tau an  Pem enuhan  Kom itm en Perizinan d an  Nonperizinan 

P enanam an  Modal

c) Penyediaan L ayanan K onsultasi d an  Pengelolaan Pengaduan  

M asyarakat

4. PROGRAM PENGENDAL1AN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

1) P engendalian Pelaksanaan Penanam an Modal yang m enjadi

K ew enangan Daerah K abupaten/K ota

a) Koordinasi d an  S inkron isasi P em an tau an  P e laksanaan  P enanam an  

Modal

b) Koordinasi d an  S inkron isasi Pem binaan  P e laksanaan  P enanam an  

Modal

c) K oordinasi d an  S inkron isasi Pengaw asan P e laksanaan  P enanam an  

Modal

5. PROGRAM PPENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI 

PENANAMAN MODAL

1) P engelolaan Data dan Inform asi P erizinan dan N onperizinan yang  

T erintegritas pada Tingkat Daerah K abupaten/K ota

a) Pengelolaan D ata  d an  Inform asi Perizinan d an  N onperizinan yang 

T erintegritas p ad a  T ingkat D aerah K abupaten /K o ta

B. PROGRAM PENUNJANG
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Program  - program  ini b e rtu ju an  u n tu k  penun jang  u ru sa n  

pem erin tah  daerah , yang m eliputi keg iatan  d an  su b  keg iatan  sebagai 

berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN /  KOTA

1) A dm inistrasi K euangan Perangkat Daerah

a) Penyediaan Gaji d an  T un jangan  ASN

b) Penyediaan A dm inistrasi P e laksana  Tugas ASN

2) A dm inistrasi Kepegawaai Perangkat Daerah

a) Pengadaan  Pakaian  D inas B eserta  A tribut K elangkapannya

b) B im bingan Teknis Im plem entasi P e ra tu ran  Perundang-U ndangan

3) A dm inistrasi Umum Perangkat Daerah

a) Penyediaan Kom ponen Insta lasi L is trik /P enerangan  B angunan  

K antor

b) Penyediaan P erala tan  d an  Perlengkapan K antor

c) Penyediaan B ahan  Logistik K antor

a) Penyediaan B arang C etakan  d an  Pengganaaan

e) Penyediaan B ahan  B acaan  d an  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan

f) Penyelenggaraan R apat Koordinasi d an  K onsultasi SKPD

4) Pengadaan Barang M ilik Daerah Penunjang Urusan Pem erintah  

Daerah

a) Pengadaan  K endaraan  Perorangan D inas a ta u  K endaraan  D inas 

J a b a ta n

b) Pengadaan K endaraan  D inas O perasional a ta u  L apangan

c) Pengadaan  G edung K antor a ta u  B angunan  Lainnya

d) Pengadaan S a ran a  d an  P ra sa ran a  P endukung  G edung K antor a ta u  

B angunan  Lainnya

5) P enyediaan Jasa  Penunjang Urusan P em erintah  Daerah

a) Penyediaan J a s a  S u ra t Menyurat
b) Penyediaan J a s a  K om unikasi, S um ber Daya Air d an  Listrik

c) Penyediaan J a s a  Pelayanan U m um  K antor

6) Pem eliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pem erintah  

Daerah

a) Penyediaan J a s a  Pem eliharaan , Biaya Pem eliharaan  d an  Pajak 

K endaraan  Perorangan D inas a ta u  K endaraan  D inas J a b a ta n

b) Pem eliharaan  P erala tan  d an  M esin Lainnya

a. P em eliharaan /R ehab ilitasi G edung K antor d an  B angunan  Lainnya

B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 1

D alam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang  efektif, 

tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l d an  hero rien tasi kepada  hasi! perlu  d isu su n  
pe ijan jian  K ineija D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S atu
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Pintu  K abupaten  S u k am ara  yang m eru p ak an  ik h tisa r ren can a  k ineija  yang 

ak an  d icapai p a d a  ta h u n  2021.
Perjanjian  Kinerja ini m erupakan  perjan jian  k inerja  a n ta ra  Kepala 

SOPD dengan  Kepala D aerah  d an  m eru p ak an  tolok u k u r  keberhasilan  
organisasi d an  m enjadi d a sa r  pen ila ian  dalam  evaluasi ak u n tab ilita s  k inerja 
pad a  ak h ir ta h u n  anggaran  2021.

Sebagai w ujud perjan jian  k inerja  a n ta ra  Kepala PD dengan  Kepala 
D aerah  perjan jian  k inerja  m erupakan  tekad  d an  jan ji R encana Kinerja 
T ah u n an  yang perlu  d ilak san ak an  oleh p im pinan  d an  se lu ru h  a p a ra tu r  
DPMPTSP K abupaten  S u k am ara  k a ren a  m eru p ak an  p roses yang  akan  
m em berikan  perspek tif m engenai ap a  yang d iing inkan  u n tu k  d ihasilkan .

P erencanaan  k inerja  yang d ilakukan  oleh in s tan s i ak an  d ap a t berguna  
u n tu k  m enyusun  p rio ritas keg iatan  yang  dibiayai dari su m b er d a n a  yang 
te rba tas. D engan p e ren can aan  k inerja  te rseb u t d ih a rap k an  fokus dalam  
m engarahkan  d an  m engelola program  a ta u  keg iatan  in s tan s i ak an  lebih 

baik  sehingga d ih arap k an  tidak  a d a  kegiatan  in s tan s i yang tidak  tera rah .
A dapun perjan jian  k inerja  yang d isa jikan  di baw ah ini ad a lah  sebagai 

beriku t :

T ab el 2 .1
PERJANJIAN KINERJA (PERJAKIN) 

TAHUN ANGGARAN 2 0 2 1

SASARAN

TARGET PROGRAM /  KEGIATAN
URAIAN

INDIKATOR
KINERJA

1 2 3 4 5
URUSAN PENANAMAN MODAL
1. Terciptanya

iklim
investasi
yang
menarik
dan
kondusif

Jumlah nilai 
investasi berskala 
nasional 
(PMDN/PMA)

Rp. 138.715.540.014,00 PROGRAM PENGENDALIAN 

PELAKSANAAN PENANAMAN 

MODAL
1) Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal yang 

menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

a) Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pemantauan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

b) Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

c) Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

Meningkatn
ya
kepuasan 
masyarakat 
dan kualitas 
Pelayanan 
Perizinan 
dan non 
perizinan 
yang

Nilai survey 
kepuasan 
masyarakat (IKM)

92,00 /  Sangat Baik PROGRAM PELAYANAN 
PENANAMAN MODAL
1} Pelayanan Perizinan dan 

Nonperizinan secara Terpadu 
Satu Pintu dibidang 

Penanaman Modal yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 
a) Penyediaan Pelayanan 

Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan berbasis
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inovatif, 
mudah dan 
tepat waktu

Sistem Pelayanan Perizinan 
Berusaha Terintegrasi secara 
Elektronik

b) Pemantauan Pemenuhan
Komitmen Perizinan dan 
Nonperizinan Penanaman
Modal

cj Penyediaan Layanan
Konsultasi dan Pengelolaan
Pengaduan Masyarakat

Sesuai dengan  pagu anggaran  bahw a anggaran  u n tu k  m ew ujudkan  
capa ian  k ineija  te rseb u t d ia ta s  ad a lah  sebesar Rp. 484 .380 .700 ,00  yang 
ak an  d igunakan  u n tu k  m em biayai p ro g ra m /k e g ia ta n /su b  keg iatan  (rincian 
p ro g ra m /k e g ia ta n /su b  keg iatan  d an  anggaran  terlam pir).

Selain itu  d ilua r p ene tapan  k ine ija  yang te lah  d ite tap k an  te rd ap a t 
anggaran  u n tu k  m em biayai p ro g ra m /k e g ia ta n /su b  keg iatan  sebagai 
pen d u k u n g  pecapaian  target k inerja  ya itu  sebesar Rp. 3 .227 .740 .741 ,00
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A kuntab ilitas k inerja  ad a lah  perw ujudan  kew ajiban su a tu  in stan s i 
pem erin tah  un tukm em pertanggung jaw abkan  keb erh asilan /k eg ag alan  
p e lak san aan  program  dan  keg iatan  te lah  d iam an a tk an  p a ra  pem angku 
kepentingan  dalam  rangka  m encapai m isi o rgan isasi se ca ra te ru k u r dengan 
s a sa ra n /ta rg e t  k inerja  yang te lah  d ite tap k an  m elalui lapo ran  k inerja  
in stan sip em erin tah  yang d isu su n  secara  periodik.

Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  D inas P enanam an  Modal dan  
Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  T ah u n  2021 ini 
m enyajikan p en g u k u ran  capa ian  ind ikato r k inerja  sa sa ra n  (output, dan  
hasil) sebagaim ana yang d itu an g k an  dalam  dokum en Perjanjian  Kinerja.

P enetapan  ind ikato r k inerja  d an  targe tnya  m u tlak  d ilakukan  u n tu k  
m engukur capa ian  k inerja  agar d a p a t d iketahu i tingkat keberhasilannya.

Metode p en g u k u ran  k inerja  yang d igunakan  ad a lah  m em bandingkan  

a n ta ra  ren can a  k inerja  [performance plan) yang d iinginkan dengan  realisasi 
k inerja  [performance result) yang  te lah  dicapai. D alam  ha l ini pem bandingan  
te rseb u t d ilakukan  te rh ad ap  ind ika to r k inerja, ba ik  ind ikato r k inerja  ou tp u t, 
ind ikato r k inerja  hasil dari se lu ru h  keg iatan  m au p u n  ind ikato r k inerja  
sasa ran seb ag a im an a  d ite tap k an  dalam  dokum en Perjanjian  Kinerja.

T erhadap  terjad inya celah k inerja  [performance gap), d ilakukan  
analisis  penyebab terjad inya celah  k inerja  te rseb u t, se rta  tin d ak an -tin d ak an  

perbaikan  a p a  yang d iperlukan  u n tu k  m en ingkatkan  k inerja  di m asa  
m endatang .

P engukuran  k inerja  yang d ilakukan  m encakup  tingkat 
pencapaian  sa sa ra n  m eru p ak an  tingkat pencapaian  target dari m asing- 
m asing  ind ika to r sa sa ra n  yang te lah  d ite tap k an . d im ana  tingkat 

pencapaian  sa sa ra n  d id asa rk an  pad a  d a ta  hasil p en g u k u ran  k inerja 
kegiatan  dan  ind ika to rm akroyangberhubungandengan  sa sa ran te rseb u t.

D alam  ran g k a  m em berikan  kesim pu lan  p en g u k u ran  k inerjanya, 
d ite tapkan  kategorisasi pencapaian  k inerja  b e rd asa rk an  capa ian  ra ta -ra ta  

a ta s  ind ikato r k inerja  m enjadi em pat kategori sebagai be riku t :

K ategorisasi pencapaian  k inerja  
b e rd asa rk an  capa ian  ra ta -ra ta  a ta s  ind ikato r

Urutan R entang Capaian Katagori Capaian

I Lebih dari 100 % S angat Berhasil

II 91 % sam pai 100 % Berhasil

III 81 % sam pai 90 % C ukup  B erhasil

IV K urang dari 81 % K urang Berhasil
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D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan  T erpadu S a tu  

P in tuK abupaten  S u k am ara  se laku  pengem ban a m a n ah  dari pem angku 
keb ijakan  di K abupaten  S u k am ara  m elak san ak an  kew ajiban ak u n tab ilita s  
m elalui penyajian  L aporan Kinerja yang  d ib u a t se su a i k e te n tu an  yang 
d iam an a tk an  dalam  P era tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun2014  ten tan g  
Sistem  A kuntab ilitas K ineija In stan si Pem erin tah  d an  P e ra tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A paratu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Republik 
Indonesia  Nomor 53T ahun  2014 ten tan g  P e tu n ju k  Teknis Perjanjian  Kinerja, 
Pelaporan K ineija d an  T ata  C ara  Reviu Atas L aporan K ineija In stansi 
Pem erintah.

L aporan K ineija tersebu t m em berikan  gam baran  pen ila ian  tingkat 
pencapaian  targe t kegiatan  darim asing-m asing  kelom pok ind ika to r k inerja 
sa sa ra n  d an  penila ian  tingkat pencapaian  ta rg e tsa sa ra n  dari m asing-m asing  
ind ikato r k inerja  sa sa ra n  yang d ite tap k an  dalam  dokum enR encana S trategis 

O utline DPMPTSP K abupaten  S u k am ara  T ah u n  2018-2023  m au p u n  
R encana K eija /K ineija  T ahun2021 .

Sesuai k e ten tu an  te rseb u t p en g u k u ran  k ineija  d ig u n ak an  u n tu k  
m enilai keb erh asilan d an  kegagalan p e lak san aan  keg iatan  sesu a i dengan 
program , sa sa ra n  yang telah  d ite tap k an d alam  ran g k a  m ew ujudkan  visi dan  
m isi DPM PTSPKabupaten S ukam ara .

T ahun  A nggaran 2021 secara  k u m u la tif  D inas P enanam an  Modal dan  

Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  te lah  m elak san ak an  
kegiatan  dalam  kelom pok u ru s a n  p en an am an  m odal yang  d iu ra ik an  dalam  

1 (satu) u ra ia n  sa sa ra n  dan  2(dua) ind ika to r sa sa ran , 5 (lima) program  
p en an am an  m odal d an  1 (satu) program  penun jang .

P enguku ran  k ineija  keg iatan  p ad a  D inas P enanam an  Modal dan  
Pelayanan Terpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  m eru p ak an  tingkat 
pencapaian  targe t (rencana tingkat capaian) dari m asing-m asing  kelom pok 
ind ika to r k in e ija  kegiatan  yang d a p a t d iliha t da lam  Form ulir P engukuran  
Kinerja Kegiatan sebagaim ana terlam pir.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
P engukuran  realisasi k inerja  ta h u n  2021 d ilakukan  dengan 

m em band ingkan targe t yang te lah  d ite tapkan  dengan  hasil realisasi kinerja.
P enguku rand ilakukan  dengan  m em anfaa tkan  d a ta  k inerja  yang 

diperoleh m elalui sistem pengum pulan  d a ta  k ineija  dari B idang P enanam an  

Modal, B idang Penyeienggaraan Pelayanan sertaB iaang  P engaauan , 

K ebijakan d an  Pelaporan Layanan. S edangkan  dokum en-dokum en  yang 
m enjadi su m b er d a ta  sebagai beriku t :
a. Register Izin

U ntuk  m engetahu i be rapa  ju m la h  dokum en izin yang  te lah  d iterb itkan  
selam a ta h u n  2021.

b. Laporan Kegiatan P enanam an  Modal (LKPM).

U n tuk  m engetahu i ju m la h  investor d an  nilai realisasi investasi dari 
p e ru sa h a a n -p e ru sa h a a n  yang  ad a  di K abupaten  S ukam ara .

c. Hasil Survey K epuasan  M asyarakat.

U n tuk  m engetahui capaian  nilai k ep u asan  m asy arak a t te rh ad ap  layanan  
yang te lah  diberikan.
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d. M onitoring d an  Evaluasi.
U n tuk  m engetahu i laporan  LKPM dari tiap -tiap  p e ru sa h a a n  dan  
k esesu a ian  perizinan yang dimiliki oleh p e ru sah a a n .

Tabel 3 .1
Target dan R ealisasi Kinerja Tahun 2 0 2 1

IndikatorSas
aran

Program / Kegiat 
an

Capaian Kinerja
No NamaSasaran Target

Realisasi (%)
XVct L t S g O r  IV 'c L JJc l

ian

1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN PENANAMAN MODAL
1 Terciptanya 

iklim investasi 
yang menarik 
dan kondusif

Jumlah nilai
investasi
berskala
nasional
(PMDN/PMA)

Rp.
138.715.540.

014,00

PROGRAM
PENGENDALIAN
PELAKSANAAN
PENANAMAN
MODAL
1) Pengendalian 

Pelaksanaan 

Penanaman 

Modal yang 
menjadi 
Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/K  
ota

a) Koordinasi 
dan
Sinkronisasi
Pemantauan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

b) Koordinasi 
dan
Sinkronisasi
Pembinaan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

c) Koordinasi 
dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

Rp.
231.285.529.

966,00

166,73 Sangat
Berhasil

Meningkatnya 
kepuasan 
masyarakat dan 
kualitas 
Pelayanan 
Perizinan dan 
non perizinan 
yang inovatif, 
mudah dan 
tepat waktu

Nilai survey
kepuasan
masyarakat

92,00 / 
Sangat baik

PROGRAM 

PELAYANAN 
PENANAMAN 
MODAL 

1) Pelayanan 

Perizinan 
dan
Nonperizinan
secara
Terpadu Satu
Pintu
dibidang
Penanaman
Modal yang
menjadi
Kewenangan

91,978 / 
Sangat baik

99,98 Berhasil
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Daerah 
Kabu paten/K  

ota
a) Penyediaan 

Pelayanan 
Terpadu 
Perizinan dan 
Nonperizinan 
berbasis 
Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi 
secara 
Elektronik

b) Pemantauan 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perizinan dan 
Nonperizinan 
Penanaman 
Modal

c) Penyediaan 
Layanan 
Konsultasi 
dan
Pengelolaan
Pengaduan
Masyarakat

Capaian Sasaran 133,35
SangatBer

hasil

B erdasarkan  hasil p en g u k u ran  k inerja  m en u n ju k k an  bahw a capaian  
k ineija  sa sa ra n  ad a lah  sebesar 133,35%  yang berarti m asu k  dalam  kategori 
capa ian  Sangat Berhasil.

Penjelasan  u n tu k  m asing-m asing  capa ian  ind ikato r di a ta s  ad a lah  
sebagai b e r ik u t :

1. Indikator Jum lah Nilai In vestasi Berskala N asional (PMDA/PMA)
Ind ikator Kinerja ini d igunakan  u n tu k  m enguku r ju m la h  nilai 

investasi berskala  nasional baik  PMDN/PMA.

B erdasarkan  tabel 3.1 d ia ta s  m en u n ju k k an  bahw a capaian  
ind ikato r k ineija  ju m lah  penanam  m odal mem iliki p e rsen tasi capaian  
k ineija  166,73%  yang berarti m asu k  dalam  kategori capa ian  Sangat 
Berhasil.

Target k inerja  ju m lah  nilai investasi b e rska la  nasional baik 
PMDN/PMA yang h a ru s  d icapai u n tu k  ta h u n  2021adalah  sebesar 
Rp. 138 .715.540.014,00  d an  capa ian  k inerja  a ta s  ind ikato r te rseb u t 
ad a lah  Rp. 231 .285 .529 .966 ,00 .

K eberhasilan capa ian  k ineija  ini d isebabkan  faktor-faktor sebagai 
b e r ik u t :

a. A danya koordinasi a n ta r  in stan s i terkait;
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b. Kom itm en p im pinan  d an  a p a ra tu r  DPMPTSP dalam  m encapai target 

yang  te lah  d ite tapkan .

2. Indikator Nilai Survey K epuasan M asyarakat
Ind ikator k inerja  nilai survey k e p u asa n  m asy arak a t (SKM) 

d igunakan  u n tu k  m engetahu i tingkat k ep u asan  m asy arak a t sebagai 
pengguna layanan  te rh ad ap  k ineija  pe layanan  publik  pad a  D inas 
P enanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu S a tu  P intu K abupaten 
S u k am ara  dan  u n tu k  m elakukan  evaluasi te rh ad ap  k u a litas  pelayanan  
publik.

B erdasarkan  Tabel 3.1 m en u n ju k k an  bahw a capa ian  ind ikator 
k ineija  indeks k ep u asan  layanan  m asy arak a t ad a lah  sebesar 99,98%  
dari target yang d ite tapkan  dan  m asu k  kategori capa ian  Sangat Baik.

Secara  um um  capaian  k inerja  u n tu k  ind ikator sa sa ra n  Indeks 
K epuasan  Layanan M asyarakat (I KM) tidak  m engalam i
h a m b a ta n /k e n d a la  yang berarti d im an a  p e rsen tasi pencapaian  99,98%  

dari ta rge t nilai 92,00 dengan  capa ian  nilai 91 ,978  N am un ad a  

beberapa  hal yang perlu  d isesu a ik an  dalam  pen ingka tan  k u a lita s  nilai 
IKM berk a itan  dengan  ad an y a  p e ru b a h a n  P e ra tu ran  M enteri PANRB 
Nomor 14 T ahun  2017 ten tan g  Pedom an Survei K epuasan  M asyarakat 
U n tuk  Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

K eberhasilan  capa ian  k ineija  ini d isebabkan  oleh faktor-faktor 
sebagai b e r ik u t :
a. Kom itm en p im pinan  d an  a p a ra tu r  pe layanan  dalam  m encapai target
b. M eningkatnya kom petensi penyelenggara pe layanan  perizinan  m elalui 

pend id ikan  dan  pela tihan .
c. A danya jam in an  kepastian  h u k u m  p e lak san aan  pelayanan  perizinan 

m elalui p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .
d. Perbaikan  d an  pengadaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  p en d u k u n g  pelayanan 

perizinan.

e. D ukungan  anggaran  u n tu k  keg iatan  penyelenggaraan  pelayanan  
perizinan.

f. U n su r-u n su r yang d ikeluhkan  a ta u  yang  m en d ap a tk an  respon  k u ran g  

baik  dari m asy arak a t ad a lah  k e tep a tan  p e lak san aan  jaw al w aktu 

pelayanan , kecepatan  pelayanan , k esesu a ian  biaya dan  k eam anan  
pelayanan . U n su r-u n su r in ilah  yang a k an  m enjadi p e rh a tian  dan  
diperbaiki p ad a  ta h u n  beriku tnya.

B. RBALISASI ANGGARAN

Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  T ahun  2021pada  D inas 
P enanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S ukam ara  
ini m enyajikan  pen g u k u ran  capa ian  ind ika to r k euangan  sa sa ra n  (ou tpu t 
d an  hasil) sebagaim ana yang d itu an g k an  dalam  DPPA -SO PD  T ahun  
Anggaran 2021.

P enetapan  ind ikato r keuangan  d an  targe tnya  m u tlak  d ilakukan  u n tu k  
m engukur capa ian  k euangan  agar d ap a t d ike tahu i tingkat keberhasilannya.

Metode pen g u k u ran  k eu an g an  yang d ig u n ak an  adalah  
m em bandingkan  a n ta ra  ren can a  k euangan  yang  d ianggarkan  dengan
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rea lisasi keu an g an  yang te lah  terserap . D alam  ran g k a  m em berikan  
kesim pulan  p en g u k u ran  keuangan , d ite tap k an  kategorisasi pencapaian  
keu an g an  b e rd asa rk an  capa ian  ra ta -ra ta  a ta s  ind ika to r k eu an g an  m enjadi 
em pat kategori sebagai b e rik u t :

K ategorisasi pencapaian  k ineija  
b e rd asa rk an  capa ian  ra ta -ra ta  a ta s  ind ikato r

Urutan R entang Capaian Katagori Capaian

I Lebih dari 100 % S anga t B erhasil

II 9 1 %  sam pai 1 0 0 % Berhasil

III 81 % sam pai 90 % C ukup  B erhasil

IV K urang dari 81 % K urang B erhasil

Pada T ahun  2021 D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan Terpadu 
S a tu  P in tu  K abunaten  S u k am ara  m en d ao a t an  se a r an  belan ia  dari APBD

X X <—»<—> J

K abupaten  sebesar Rp.3 .712 .121 .441 ,00  m engalam i p e n u ru n a n  sebesar 

Rp. 1 .343.082.991,46  a ta u  26,57%  dari ju m la h  anggaran  ta h u n  2020 
sebesar Rp 5 .055 .204 .432 ,46 .

A dapun capa ian  rea lisasi k eu an g an  ta h u n  2021 seb esar Rp.

3 .327 .984 .793 .00  a ta u  89,65%  d an  rea lisasi PAD dari Hasil R etribusi 
D aerahdan  Lain-lain P endapatan  Asli D aerah  yang sah  sebesar Rp
154.378.543.00  a ta u  139,71%  dari ta rge t PAD seb esar Rp. 110.500.000,00. 

B erdasarkan  kategori capa ian  rea lisasi anggaran  ta h u n  anggaran
2021 ad a lah  Cukup B erhasil

D ata anggaran  d an  realisasi APBD D inas P enanam an  Modal d an  
Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  u n tu k  ta h u n  anggaran  

2021 ad a lah  sebagai b e r ik u t :

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %

I 2 3 4 5

I. PENDAPATAN DAERAH 1 1 0 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 5 4 .3 7 8 .5 4 3 ,0 0 1 3 9 ,7 1

1. PENDAPATAN ASLI DAERAH 1 1 0 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 5 4 .3 7 8 .5 4 3 ,0 0 1 3 9 ,7 1

Retribusi Daerah 110.000.000,00 154.236.143,00 140,21

Lain-lain PAD yang sah 500.000,00 142.400,00 28,48

II. BELANJA DAERAH 3 .7 1 2 .1 2 1 .4 4 1 ,0 0 3 .3 2 7 .9 8 4 .7 9 3 ,0 0 8 9 ,6 5

1. BELANJA OPERASI 3 .6 1 6 .6 8 5 .4 4 1 ,0 0 3 .2 3 3 .6 8 4 .7 9 3 ,0 0 8 9 ,4 1

Belanja Pegawai 2.311.060.693,00 2.252.176.706,00 97,45
Belanja Barang dan Jasa 1.305.624.748,00 981.508.087,00 75,18

2 . BELANJA MODAL 9 5 .4 3 6 .0 0 0 ,0 0 9 4 .3 0 0 .0 0 0 ,0 0 9 8 ,8 1

Belanja Modal Peralatan dan 
Mesin 95.436.000,00 94.300.000,00 98,81
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Secara  um um  dari d a ta  realisasi APBD D inas P enanam an  Modal d an  
Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  di a ta s  tergam bar 
bahw a :
1. Realisasi penerim aan  p en d ap a tan  asli d aerah  dari hasil re tribusi daerah  

IMB, re tribusi bud idaya tam b ak  d an  lain-lain  PAD yang sah  dari denda 
re tribusi d aerah  IMB dari tanggal 01 J a n u a r i  2021 sam pai dengan  31 
D esem ber 2021 secara  to ta l realisasi penerim aan  p en d ap a tan  te rseb u t 
sebesar Rp 154.378.543,00  a ta u  139,71 daritarge t 
sebesarR p. 110.500.000,00.

2. B elanja O perasional rea lisasinya  m encapai Rp 3 .233 .684 .793 ,00  dari
to ta l anggaran  sebesar Rp 3 .6 1 6 .6 8 5 .4 4 1 ,0 0 a tau  89,41% .H al ini

d isebabkan  k a ren a  ad a  beberapa  keg iatan  yang  penyerapannya  m asih  
k u ran g  dari 90%  yaitu  :

a. B im bingan Teknis Im plem entasi P e ra tu ran  Perundang-U ndangan , 
se rap an  anggaran  seb esar R p l8 .4 2 6 .5 0 0 ,0 0  a ta u  73,71%  dari total 
anggaran  sebesar Rp 2 5 .0 00 .000 ,00 .Di realisasi sesua i k e b u tu h a n  
dari anggaran  yang d isediakan.

b. Penyediaan B ahan Logistik K antor, se rapan  anggaransebesar 
R p l9 .3 7 3 .5 0 0 ,0 0  a ta u  86,38%  dari to tal anggaran  sebesar 
R p22.427.500,00.D i realisasi se su a i k e b u tu h a n  dari anggaran  yang 
d isediakan.

c. Penyediaan B arang C etakan  d an  P enggandaan ,serapan  anggaran  
sebesar Rp 16 .761.650,00  a ta u  88,39%  dari to ta l anggaran  sebesar 
R p l8 .962 .650 ,00 .D i realisasi se su a i k e b u tu h a n  dari anggaran  yang 

d ised iakan .
d. Penyediaan b a h an  b acaan  d an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an , 

se rap an  anggaran  seb esar R p7.920 .000 ,00  a ta u  50,00%  dari to tal 
anggaran  sebesar Rp 15.840.000,00. Di rea lisasi se su a i k e b u tu h a n  
dari anggaran  yang d ised iakan .

e. Penyediaan J a s a  S u ra t M enyurat, se rap an  anggaran  seb esar Rp 
191.000,00 a ta u  84,89%  dari to tal anggaran  sebesar R p225.000,00. 
Di realisasi sesua i k e b u tu h a n  dari anggaran  yang d isediakan.

f. Penyediaan J a s a  K om unikasi, S um ber Daya Air d an  Listrik, 
se rap an  anggaran  seb esar Rp 117 .042 .442 ,00  a ta u  77,41%  dari 
to ta l anggaran  sebesar R p l5 1 .200.480,00 . Di rea lisasi sesua i 
k e b u tu h a n  dari anggaran  yang d ised iakan .

g. Penyediaan J a s a  Pem eliharaan , Biaya Pem eliharaan , d an  Pajak 

K endaraan  Perorangan D inas a ta u  K endaraan  D inas J  ab a  tan , 
se rap an  anggaran  seb esar Rp 70 .211 .400 ,00  a ta u  84,04%  dari total 
anggaran  sebesar R p83.550.000,00 . Di realisasi se su a i k e b u tu h a n  
dari anggaran  yang d ised iakan .

h. Penyediaan L ayanan K onsultasi d an  Pengelolaan P engaduan  
M asyarakat te rh ad ap  Pelayanan T erpadu Perizinan d an  Non 
Perizinan, se rapan  anggaran  seb esar R p9.640 .800 ,00  a ta u  74,67%  
dari to ta l anggaran  sebesar R p l2 .9 1 0 .8 0 0 ,0 0 . Di realisasi sesua i 
k eb u tu h a n  dari anggaran  yang d ised iakan .

i. Koordinasi d an  S inkron isasi P em an tau an  P e laksanaan  P enanam an  
Modal, se rapan  anggaran  sebesar Rp 28 .506 .900 ,00  a ta u  57,24%  
dari to ta l anggaran  seb esar R p49.800.000,00 . S erapan  anggaran
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te rkendala  di k a re n a k an  tidak  singkron a n ta ra  J u k n is  dengan 
Perbup, m isalnya pad a  Ju k n is  ju g a  d ibatasi ju m la h  p e laksana  
p erja lanan  d in as m aksim al 3 orang. Selain itu  keg iatan  b a ru  b isa  
te rlak san a  di Triw ulan 3 k a re n a  k a su s  covid 19 sedang  tinggi- 

tingginya.
j. Koordinasi d an  S inkron isasi Pem binaan P e laksanaan  Penanam an  

Modal, se rap an  anggaran  seb esar Rp 63 .759 .900 ,00  a ta u  34,32%  
dari to ta l anggaran  seb esar Rp 185.769.900,00 . S erapan  anggaran  
terkedala  k a ren a  p ad a  sa a t d a n a  DAK k e lu a r k a su s  covid 19 sedang 
tinggi, sedangkan  keg iatan  yang  ak an  d ilak san ak an  m elibatkan  

o rang  banyak , oleh k a ren a  itu  keg iatan  sosia lisasi b a ru  b isa  
d ilak san ak an  b u lan  O ktober 2021. Selain itu , p ad a  Ju k n is  ada  
p em b a tasan  n a rasu m b er, tidak  d ip erk en an k an  n a ra su m b e r ASN 
yang  berasa l dari K em enterian Investasi, DPMPTSP Provinsi dan  
DPMPTSP K abupaten , sedangkan  m ateri yang a k an  d isosia lisasikan  

te rk a it OSS RBA, oleh k a ren a  itu  keg iatan  d ilak san ak an  tan p a  
m em pertanggungjaw abkan  honor n a ra su m b e r (karena tidak  sesua i 
dengan  Jukn is).

k. K oordinasi d an  S inkron isasi Pengaw asan P e laksanaan  P enanam an  
Modal, se rapan  anggaran  sebesar Rp 0 ,00 a ta u  0,00%  dari to tal 
anggaran  sebesar R p99.600.000,00 . Kegiatan sebenarnya  
te rlak san a  (3 kali kegiatan), te tap i tidak  di Pertanggungjaw abkan  
(SPJ), k a ren a  te rkendala  buk ti fisik keg iatan  b e ru p a  Profil Hasil 

Pengaw asan d an  B erita Acara Pengaw asan.

Dari ju m la h  belan ja  daerah  p ad a  ta h u n  anggaran  2021 yang  sebesar 
R p.3.712.121.44lJ,00 te rd a p a t sebanyak  2,57%  a ta u  sebesar Rp. 
9 5 .4 36 .000 ,00m erupakan  belan ja  m odal u n tu k  m enam bah  a se t D inas 
P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  
Sukam ara .

A dapun rincian  program  d an  keg ia tan  p ad a  ta h u n  2021 ad a lah  
sebagai b e r ik u t :

PROGRAM/ KEGIATAN
ANGGARAN

PAGU REALISASI %
1 2 3 4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

I A d m in istra s i K euangan  P erangk at D aerah

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 2.181.550.693,00 2.127.495.581,00 97,52

2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 128.160.000,00 122.100.000,00 95,27

II Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 25.000.000,00 18.426.500,00 73,71

III A d m in istra s i U m um  P eran gk at D aerah

4
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

3.717.590,00 3.717.590,00 100,0
0

5 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 52.131.300,00 51.203.300,00 98,22

6 Penyediaan Bahan Logistik 22.427.500,00 19.373.500,00 86,38
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Kantor

7 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 18.962.650,00 16.761.650,00 88,39

8 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 15.840.000,00 7.920.000,00 50,00

9 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 105.000.000,00 104.165.165,00 99,20

IV P en gad aan  B arang M ilik  D aerah  P en u n jan g  U rusan P em er in ta h  D aerah

10
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

100.006.000,00 98.850.000,00 98,84

V P en y ed ia a n J a sa  P en u n jan g  U rusan  P em erin ta h a n  D aerah

11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 225.000,00 191.000,00 84,89

12 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 151.200.480,00 117.042.442,00 77,41

13 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 305.039.528,00 304.762.940,00 99,91

VI P em elih a ra a n  B arang M ilik  D aerah  P en u n jan g  U rusan  P em erin ta h a n  D aerah

14

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan

83.550.000,00 70.211.400,00 84,04

15 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 7.700.000,00 7.700.000,00 100,0

0

16
Pemeliharaan / Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya

7.705.000,00 7.650.000,00 99,29

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

VII P ela y a n a n  P er iz in a n  d an  N on P er iz in an  seca ra  T erpadu S a tu  P in tu  d ib id ang  
P en a n a m a n  M odal y a n g  m en ja d i K ew en an gan  D aerah  K a b u p a ten / K ota

1 rr 1 /

Penyediaan Pelayanan Terpadu 
Perizinan dan Nonperizinan 
Berbasis Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi 
secara Elektronik

136.300.000,00 i o n  '■7E*r\ r\r\r\ r\r\ 1OU. / OKJ.\JKJKJ no

18

Penyediaan Layanan Konsultasi 
dan Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat terhadap Pelayanan 
Terpadu Perizinan dan Non 
Perizinan

12.910.800,00 9.640.800,00 74,67

PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

VIII P en g en d a lia n  P ela k sa n a a n  P en a n a m a n  M odal y a n g  m en ja d i K ew enan gan  
D aerah  K a b u p a ten /K o ta

19
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pemantauan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

49.800.000,00 28.506.900,00 57,24

20
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

185.769.900,00 63.759.900,00 34,32

21
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan Pelaksanaan 
Penanaman Modal

99.600.000,00 0,00 0,00

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL

IX
P en g elo la a n
T erin teg ra si

D ata  dan  In form asi P er iz in a n  d an  N on P er iz in a n  y a n g  
pada T in g k a t D aerah  K a b u p a ten /K o ta

22
Pengolahan, Penyajian dan 
Pemanfaatan Data dan Informasi 
Perizinan dan Non Perizinan 
berbasis Sistem Pelayanan

19.525.000,00 19.525.000,00 100,0
0
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Perizinan Berusaha Terintegrasi 
Secara Elektronik

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 -  BAB III A K U N TA B ILITA S K INERJA



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

BAB IV 
PENUTUP

A. KESIMPULAN
D inas P enanam an  Modal dan  Pelayanan S a tu  P intu  K abupaten  

S u k am ara  sebagai in s tan s i yang m elayani periz inan  d an  p en an am an  m odal 
(promosi investasi) selalu  b e ru sa h a  u n tu k  m em anfaa tkan  sum ber d a n a  dan  
sa ra n a  yang a d a  dengan baik  d an  b e ru sa h a  m elak san ak an  tu g as  seoptim al 
m ungkin  dengan  m em perhatikan  po in t-po in t yang  d ipaparkan  sebelum nya, 
tingkat keberhasilan  pencapaian  p e iak san aan  tu g as  DPMPTSP K abupaten  
S u k am ara  secara  um um  d a p a t d ik a tak an  berhasil k a ren a  target yang ada  
d a p a t dicapai dengan baik.
P enyusunan  LKIP DPMPTSP K abupaten  S u k am ara  ta h u n  2021 ada lah  
dalam  rangka  new ujudkan  p em erin tah an  yang  ak u n tab e l a rtinya  telah  
m elaksanakan  k inerja  b e rd asa rk an  R encana S tra teg is yang d idalam nya 
berisi s a sa ra n -sa sa ra n  stra teg is yang h a ru s  d ipertanggunjaw abkan . 
S asa ran  stra teg is  te rseb u t m eru p ak an  gam baran  ten tan g  ap a  yang ingin 
d icapai oleh in s tan s i p ad a  ta h u n  2021 d an  d itu an g k an  dalam  dokum en 
P erencanaan  Kinerja ta h u n  2021.

Laporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  D inas P enanam an  Modal dan  
Pelayanan T erpadu S a tu  P intu K abupaten  S u k am ara  T ahun  2021 
m erupakan  p e iak san aan  dari P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 
ten tan g  S istem  A kuntab ilitas K ineija In s tan si Pem erin tah .

B erdasarkan  u ra ian  bab-bab  sebelum nya bahw a a k u n tab ilta s  
k ineija  D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S a tu  P intu 

K abupaten  S u k am ara  pada  ta h u n  2021 telah  m elaksanakan  2 (dua) 
sa sa ra n  d an  2 (dua) ind ikator k inerja  sa sa ran , 3 (tiga) program  p en an am an  
m odal dengan  3 (tiga) keg iatan  dan  1 (satu) program  p en u n jan g  dengan  6 
(enam) kegiatan.

D alam  analisis  keuangan , efesiensi dan  efektifitas keg iatan-keg iatan  

yang d ilakukan  di D inas P enanam an  Modal d an  Pelayanan T erpadu S atu  
P intu pad a  T ahun  2021 berdam pak  positif dalam  m em berikan  kon tribusi 

te rh ad ap  pencapaian  target yang  te lah  d ite tap k an  ini d a p a t d iliha t dari 
hasil a n a lisa  hingga posisi 31 D esem ber 2021.

Dari hasil pen g u k u ran  capaian  k ineija  sa sa ra n  ra ta -ra ta  m encapai 
133,35%  a ta u  dengan  kategori SANGAT BERHASIL. S edangkan  realisasi 

anggaran  sebesar Rp. 3 .3 2 7 .9 8 4 .7 9 3 ,0 0  dari pagu anggaran  sebesar Rp.
3 .7 1 2 .1 2 1 .4 4 1 .0 0  a ta u  89,95%  yaitu  dengan  k riteria  CUKUP BERHASIL. 
U n tuk  realisasi penerim aan  p en d ap a tan  asli d aerah  sebesar Rp
1 5 4 .3 7 8 .5 4 3 .0 0  dari pagu Rp. 1 1 0 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0  a ta u  139,71%  dengan 
kriteria  SANGAT BERHASIL.

B. STRATEGI PENINGKATAN KINERJA
Solusi m engatasi kendala  u n tu k  pen ingkatan  k ineija  m endatang  

dalam  rangka  m engurangi p e rm asa lah an  yang  ada , DPMPTSP K abupaten  
S u k am ara  te lah  m engupayakan  langkah-langkah  sebagai b e r ik u t :
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1. M eningkatkan kom petensi a p a ra tu r  D inas P enanam an  Modal dan  

Pelayanan T erpadu S a tu  P in tu  K abupaten  S u k am ara  sesua i dengan 

bidangnya.
2. M eningkatkan koordinasi dan  konsolidasi in te rnal dalam  rangka  

m eningkatkan  kebersam aan  d an  p e rsam aan  persepsi, k h u su sn y a  
dalam  p e lak san aan  keg ia tan /p ro g ram  k e ija  agar lebih fokus dan  

kom prehensif.
3. M eningkatkan koordinasi d an  kerjasam a dengan  d in as  tek n is  dalam  

penyelesaian  berbagai keb ijakan  d an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g an  di bidang 
pelayanan  perizinan  d an  p en an am an  m odal.

4. M onitoring d an  evaluasi secara  berkala  d an  berkesinam bungan  

te rh ad ap  p e lak san aan  keg ia tan /p rog ram , sehingga secara  dini d ap a t 
diidentifikasi p e rm asa lah an  dan  so lusi pem ecahannya.

5. M eningkatkan p e lak san aan  prom osi po tensi investasi d aerah  baik 
m elalui w ebsite m au p u n  dengan m engikuti k eg ia tan /ev en t prom osi 

potensi daerah  baik  be ru p a  pam eran , ra p a t koordinasi, pe rtem uan  
an  ta r  BKPMRI, DPMPTSP Provinsi d an  K abupaten /K o ta  se rta  p a ra  
investor d an  m enggalang kem itraan .

6. M eningkatkan S istem  Inform asi Pelayanan Perizinan secara  online.

7. M elakukan u su la n  p en am b ah an  su m b er daya a p a ra tu r  d inas 
p en an am an  m odal d an  pelayanan  te rpadu  sa tu  p in tu .

8. M enganalisa d an  m elakukan  p e n y u su n an  se rta  m erevisi regulasi- 
regulasi te rk a it dengan  pelayanan  te rp ad u  sa tu  p in tu .

9. M eningkatkan p e lak san aan  evaluasi LKPM.

10. M eningkatkan pem binaan , pengaw asan  d an  pengendalian  te rh ad ap  
p e ru sa h a a n  PMA/PMDN agar p e ru sa h a a n  berja lan  sesua i dengan 
k e ten tu an  d an  p e ra tu ran  yang  berlaku.

Atas d a sa r  kondisi sebagaim ana  d isim pu lkan  d ia ta s  m aka  stra teg i yang 

perlu ditempuh untuk meningkatkan kinerja DPMPTSP Kabupaten
S u k am ara  pad a  ta h u n  yang ak an  d a tan g  ad a lah  sebagai b e r ik u t :

a. Penyediaan anggaran  belan ja  keg iatan  langsung  yang m erupakan  
bagian dari R encana S tra teg is 2018-2023 agar b en ar-b en ar d a p a t 
d isu su n  sesua i ka idah -kaidah  yang  berlaku;

b. P e laksanaan  kegiatan  belan ja  langsung  ag ar m engacu pad a  prinsip- 
p rinsip  moneyfollow program  (efesien, ekonom is d an  efektif).
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Instansi : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sukamara 
Tugas : Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintah di bidang Penanaman Modal
Fungsi : 1. Perumusan kebijakan teknis dibidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Bupati 

berdasarkan peraturan perundang undangan;
2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
3. Pengkoordinasian dan pembinaan pelaksanaan tugas di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
4. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
5. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu; dan
6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

No. Urusan Program Indicator Klnetja Utama ( IKU ) Number Data
1 2 3 4 3
1. Penanaman Modal 1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman

2. Program Pelayanan Penanaman Modal
1. Jumlah nilai investasi berskala nasional (PMDN/PMA)
2. Nilai survei kepuasan masyarakat (IKM)

Laporan
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PENGUKURAN PEN CATALAN K IN ERJA  
TAHUN AN GGARAN 2 0 2 1

SOPD : DINAS PE NAM AM AN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTO KABUPATEN SUKAMAKA

No. Sasaran Indikator K inerja Target R ea lisa si % Program  /  K egiatan
An]Sgaran (Rp)

Pagu R ea lisa si %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0
X. Terciptanya iklim investasi 1. Jum lah nilai investasi Rp 138.715.540.014,00 Rp 231.285.529.966,00 166,73 Program :

kondusif (PMDN/PMA) - Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 335.169.900,00 92.266.800,00 27,53
Kegiatan :
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 
Sub Kegiatan

335.169.900,00 92.266.800

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan

49.800.000,00 28.506.900

63.759.900Pelaksanaan Penanaman Modal 185.769.900,00

• Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 99.600.000

2. Memngkatnya kepuasan 2. Nilai survey kepuasan 92,00 91,978 99,98 Program :
masyarakat dan kualitas 
Pelayanan Perizinan dan

m asyarakat (IKM) Sangat Baik Sangat Baik - Pelayanan Penanaman Modal 149.210.800,00 140.390.800,00 94,09

non perizinan yang Kegiatan :
inovatif, mudah dan tepat Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan seeara 149.210.800,00 140.390.800,00
walftu Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal 

Sub Kegiatan :

- Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi seeara 
Elektronik
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan 
dan Nonperizinan Penanaman Modal

- Penyediaan Layanan Konsultasi dan 
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat

136.300.000,00 130.750.000,00

12.910.800,00 9.640.800,00



PENGUKURAN PENCAPAIAN KINERJA 
TAHUN ANGGARAN 2 0 2 1

SOPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUKAMARA

No. Sasaran Ind ikator K inerja T arget R ea lisasi % Program  /  K egiatan
A nggaran (Rp)

Pagu R ea lisa si %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 io
1. Terciptanya iklim investasi 1. Jum lah nilai investasi Rp 138.715.540.014,00 Rp 231.285.529.966,00 166,73 Program :

yang menarik dan berskala nasional 
(PMDN/PMA)

- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 335.169.900,00 92.266,800,00 27,53
Kegiatan :
- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 
Sub Kegiatan
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan

335.169.900,00

49.800,000,00

92.266.800

28.506.900Pelaksanaan Penanaman Modal
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan

Pelaksanaan Penanaman Modal 185.769.900,00 63.759.900

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Penanaman Modal 99.600.000 -

2. Meningkatnya kepuasan 2. Nilai survey kepuasan 92,00 91,978 99,98 Program :
masyarakat dan kualitas 
Pelayanan Perizinan dan

masyarakat (IKM) Sangat Baik Sangat Baik - Pelayanan Penanaman Modal 149.210.800,00 140.390.800,00 94,09

non perizinan yang Kegiatan :
inovatif, mudah dan tepat - Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan secara 149.210.800,00 140.390.800,00
walffn Terpadu Satu Pintu dibidane Penanaman Modal 

Sub Kegiatan :

- Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara 
Elektronik

136.300.000,00 130.750.000,00

- Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
dan Nonperizinan Penanaman Modal '

• Penyediaan Layanan Konsultasi dan 
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat 12.910.800,00 9.640.800,00

Kepala Dinas

Penanaman Modal dan Pej^yanan Terpadu Satu Pintu

I r . H . IWAN MIRAZA

iP. 1^570514 199403 1 Oil



RENCANA AKSI 
TAHUN ANGGARAN 20 2 1

SOPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUKAMARA

No. Sasaran Indlkator Klnerja Target Target Per Triwulan Program / Kegiat an Waktu Pelakaanaan Output Outcome

1 a 3 4 5 6 7 8 9
1. Terciptanya iklim 

inveatasi s ang 
me nan  k dan 
konduaif

1. Jum lah nilai inveatasi 
berakala nasional 
(PMDN/PMA)

Rp 138.715.540 014,00 Rp 34.678 885.003,50 Program :

- Pengendatian Pelakaanaan Penanaman 
Modal

Kegiatan :
- Pengendalian Pelakaanaan Penanaman 

Modal yang menjadi Kewenang&n Daerah 
Kabupaten /  Kota

8ub Kegiatan
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan 

Pelakaanaan Penanaman Modal

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan 
Pelakaanaan Penanaman Modal

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 
Pelakaanaan Penanaman Modal

Januari - Dea ember Teraelenggaranva 
investasi di daerah

Meningkatnya iklim 
investasi yang 
konduaif

2 Meningkatnya 
kepuasan 
m aayarakat dan 
kualitaa Pelayanan 
Perizinan dan non 
perizinan yang 
inovatif, mudah dan 
tapat vvaktu

2. Niku survoi kepuasan 
m aayarakat (IKM)

92,00 
aangat baik

46,00
aangat baik

Program :
- Pelayanan Penanaman Modal 

Kegiatan :
- Pelayanan Perizinan dan Non perizinan 

secara Terpadu Satu Pintu dibidang 
Penanaman Modal yang meryadi 
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan ;
Penvediaan Pelayanan Terpadu Perizinan 
dan Non perizinan berbasia Siatem 
Pelayanan Perizinan Beruaaha Terincegraai 
secara Elektronik

Pemantauan Pemenuhan Komitmen 
Perizinan dan Non perizinan Penanaman 
Modal

- Penvediaan Layanan Konaultaai dan 
Pengelolaan Pen gad u an Maayarakat

Jan u an  - Dea ember T er laksanany a  
pelayanan perizinan

Meningkat kan 
kepuasan maay arakat 
terhadap pelayanan



RENCANA KERJA TAHUNAN 
TAHUN ANGGARAN 2021

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUKAMARA

Sasaran
Program

Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kineija Satuan Target

2 3 5 6 7 8 9

Prosentasi pelayanan 
perangkat daerah yang 
dilaksanakan dengan baik

I. Tersedianya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

1 tahun Program Peiiunjang 
Urusan Pemerintahan  
Daerah Kabupaten/Kota

I. Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN MASUKAN :

Dana yang tersedia 2.181.550.693
KELUARAN :
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN tahun 1
HASIL :
Tersedianya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

tahun 1

2. Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN MASUKAN :

Dana yang tersedia Rp 128.160.000
KELUARAN:
Tersedianya adm inistrasi pelaksanaan 
tugas ASN

tahun 1

HASIL :
Tersedianya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

tahun 1

II. Tersedianya adm inistrasi kepegawaian 
perangkat daerah

1 tahun II. Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah
3. Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan

MASUKAN:
Dana yang tersedia Rp 25.000.000
KELUARAN :
Tersedianya bimbingan teknis 
im plem entasi peraturan  perundang- 
undangan

orang 2

HASIL :
Tersedianya adm inistrasi kepegawaian 
perangkat daerah

tahun 1
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Sasaxan
Program I I f

Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kineija Satuan Target
2 3 5 6 7 8 9

III. Tersedianya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

III. Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor MASUKAN :

Dana yang tersedia Rp 3.717.590
KELUARAN:
Tersedianya Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

tahun 1

HASIL:
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tah u n 1

5. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor MASUKAN :

Dana yang tersedia Rp 52.131.300
KELUARAN :
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

tahun 1

HASIL :
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tahun 1

6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

MASUKAN:
Dana yang tersedia Rp 22.427.500
KELUARAN :
Tersedianya Bahan Logistik Kantor tah u n 1
HASIL :
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tahun 1

7. Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

MASUKAN :

D ana yang tersedia Rp 18.962.650
KELUARAN :
Tersedianya Barang Cetakan dan 
Penggandaan

tah u n 1

HASIL :
—

Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tahun 1

8. Penyediaan bahan bacaan dan 
peratu ran  perundang-undangan

MASUKAN :
D ana yang tersedia ____ rr _ 15.840.000
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Sasaran
Program

Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target

2 3 5 6 7 8 9

KELUARAN :
Tersedianya Bah an Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan

tahun 1

HASIL :
Tersedianva Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tahun 1

9. Penvelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD

MASUKAN :
Dana yang tersedia Rp 105.000.000
KELUARAN:
Tersedianya penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

tahun 1

HASIL:
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

tahun 1

IV. Tersedianva Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

IV. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang U rusan Pem erintah Daerah
10. Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnva MASUKAN:

Dana yang tersedia Rp 100.006.000
KELUARAN :
Tersedianya Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnva

b u a h /u n it
/s e t

18

HASIL :
Tersedianya Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pem erintah 
Daerah

tahun 1

V. Tersedianva Ja sa  Penunjang U rusan 
Pemerintah Daerah

V. Penyediaan J a sa  Penunjang U rusan 
Pem erintah an Daerah
11. Penyediaan J a sa  Surat Menyurat MASUKAN:

Dana vang tersedia Rp 225.000
KELUARAN :
Tersedianya J a sa  Surat M enyurat tahun 1
HASIL :
Tersedianya J a sa  Penunjang U rusan 
Pemerintah Daerah

tahun 1

12. Penyediaan J a sa  Komunikasi, 
Sum ber Dava Air dan  Listrik MASUKAN :

Dana yang tersedia Rp 151.200.480,00
KELUARAN :
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Sasaran
Program

Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target

2 3 5 6 7 8 9

Tersedianya J a sa  Komunikasi, Sum ber 
Day a  Air dan Listrik

tahun 1

HASIL :
T ersed iam a Ja sa  Penunjang Urusan 
Pem erintah Daerah

tahun 1

13. Penyediaan Ja sa  Pelavanan Umum 
Kan tor MASUKAN :

D ana 3rang tersedia Rp 305.039.528
KELUARAN :
Tersedianya J a sa  Pelayanan Umum Kantor orang 13

HASIL:
Tersedianya Ja sa  Penunjang Urusan 
Pem erintah Daerah

tahun 1

VI. Pem eliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah an 
Daerah

VI. Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Dae rah

14. Pen3'ediaan Ja sa  Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan MASUKAN:

Dana yang tersedia Rp 83.550.000
KELUARAN:
Tersedianya J a sa  Pemeliharaan, Biaya 
Pem eliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jab a tan

unit 7

HASIL :
Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

tahun 1

15. Pem eliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnva MASUKAN:

Dana yang tersedia Rp 7.700.000
KELUARAN :
Tersedianya Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainn3>a

unit 12

HASIL :
Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

tahun 1

16. Pem eliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

MASUKAN:
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Sas&ran
Program

Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kineija Satuan Target

2 3 5 6 7 8 9

Dana yang tersedia Rp 7.705.000
KELUARAN :
Tersedianya Pem eliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan B angunan Lainnva

m2 41

HASIL :
Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang U rusan Pemerintah 
Daerah

tahun 1

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (I KM) dan 
Jum lah Izin yang 
diterbitkan

VII Tersedianya Pelayanan Perizinan dan 
Nonperizinan secara Terpadu Satu 
Pintu dibidang Penanam an Modal yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten /  Kota

1 tahun Program Pelayanan 
Penanaman Modal

VII. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 
secara  Terpadu Satu Pintu dibidang 
Penanam an Modal yang; menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/ Kota

17. Penyediaan Pelayanan Terpadu 
Perizinan dan Nonperizinan 
Berbasis Sistem Pelayanan 
Perizinan B erusaha Terintegrasi 
secara Elektronik MASUKAN:

Dana yang tersedia Rp 136.300.000
KELUARAN :
Tersedianya Pelayanan Terpadu Perizinan 
dan Nonperizinan berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan B erusaha Terintegrasi 
secara Elektronik

tahun 1

HASIL :
Tersedianya Pelayanan Perizinan dan 
Nonperizinan secara Terpadu Satu Pintu 
dibidang Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/K ota

tahun 1

18. Penyediaan Layanan Konsultasi 
dan Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat terhadap  Pelayanan 
Terpadu Perizinan dan Non 
Perizinan MASUKAN :

Dana yang tersedia Rp 12.910.800
KELUARAN : -
Tersedianya Layanan Konsultasi dan 
Pengelolaan Pengaduan M asyarakat 
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan

tahun 1

HASIL :
Tersedianya Pelayanan Perizinan dan 
Nonperizinan secara Terpadu Satu Pintu 
dibidang Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/K ota

tahun 1
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Sasaran
Program

Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinexja Satuan Target

2 3 5 6 7 8 9

Jum lah nilai investasi 
berskala nasional 
(PMDN/PMA)

/III Terlaksananya Pengendalian
Pelaksanaan Penan am an Modal yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/ Kota

1 tahun Program Pengendalian WII Pengendalian Pelaksanaan
Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/KotaModal

19. Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pem antauan Pelaksanaan 
Penanam an Modal MASUKAN:

D ana yang tersedia Rp 49.800.000
KELUARAN:
Terlaksananya Pem antauan Pelaksanaan 
Penanam an Modal

kali 6

HASIL :
Terlaksananya Pengendalian Pelaksanaan 
Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/Kota

tahun 1

20 . Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pembinaan Pelaksanaan 
Penanam an Modal MASUKAN :

D ana yang tersedia Rp 185.769.900

KELUARAN:
Terlaksananya Pembinaan Pelaksanaan 
Penanam an Modal

kali 7

HASIL :
Terlaksananya Pengendalian Pelaksanaan 
Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah Kabupaten/K ota

tahun i

21 . Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pengawasan Pelaksanaan 
Penanam an Modal MASUKAN:

D ana yang tersedia Rp 99.600.000
KELUARAN :
Terlaksananya Pengawasan Pelaksanaan 
Penanam an Modal

kali 12

HASIL :
Terlaksananya Pengendalian Pelaksanaan 
Penanam an Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah K abupaten/K ota

tahun 1

Jum lah data  pen an am an 
modal dan Jum lah sistem 
yang dikembangkan

1. Tersedianva Pengelolaan Data dan 
Informasi Perizinan dan Nonperizinan 
yang Terintegritas padaT ingkat Daerah 
Kabupaten /  Kota

1 tahun Program Pengelolaan 
Data Dan Sistem  
Informasi Penanaman 
Modal

IX. Pengelolaan Data dan Informasi 
Perizinan dan Non Perizinan yang 
Terintegrasi padaT ingkat Daerah 
K abupaten/Kota
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S u a n a
Program

K e g ia ta n /S u b  K egiat& n

t l n i a n In d lk a to r T v g e t tJinfam In d lk a to r  K ia e rfa S attuun T a rg e t

2 3 5 6 7 8 9

2 2 . P engo lahan , P enyajian  dan
P em a n faa tan  D ata  clan Inform asi 
Periz inan  d a n  Non P eriz inan  
b e r  b as is  S istem  Pel ay an  an 
P eriz inan  B e ru s a h a  T erin teg rasi 
S eca ra  E lek tro n ik MASUKAN :

.........• ..... ....................... ■ . - —  ------- - ----- - -- .... — - • — - —  -
D an a  y an g  te rse d ia ____ Rp____ 1 9 .5 2 5 0 0 0 --

T e rse d ia n y a  P engelo laan , P enyajian  d an  
P em a n faa tan  D a ta  d a n  In fo rm asi Periz inan  
d an  N onperiz inan  B erbasis  S istem  
P e la y an an  P eriz inan  B e ru s a h a  T erin teg rita s  
s e c a ra  E lek tron ik

k eg ia ta n 1

H ASIL :

T e rse d ia n y a  P engelo laan  D ata  d an  
In fo rm asi P eriz inan  d an  N onperiz inan  y ang  
T e rin teg rita s  p a d a T in g k a t D aerah  
K abu p a te n  /  Kota

ta h u n 1
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PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka menjadikan manajemen pemerintahan yang efekttf, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : ISWAN GEMAYANA, SE..M.AP

Jabatan : Kepaia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sukamara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; H, WINDU SUBAGIO

Jabatan : Bupati Sukamara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABUPATEN SUKAMARA

TAHUN 2021

No Sasaran Strategis Indikator
Klnerja

Target

1 2 3 4
1. Terciptanya iklim investasi 

yang menarik dan kondusif
Jumlah nilai 
investasi berskala 
nasional 
(PMDN/PMA)

Rp.138.715.540.014

2. Meningkatnya kepuasan 
masyarakat dan kualitas 
pelayanan perizinan dan 
non perizinan yang inovatif, 
mudah dan tepat waktu

Nilai survey 
kepuasan 
masyarakat (IKM)

92 %

1.
2.
3.
4.

Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/KotaRp. 3.208.215.741 
Program Pelayanan Penanaman Modal RP. 149.210.800
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 335.169.900
Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi PM Rp, 19.525.000

Jumlah Anggaran Rp. 3.712.121.441

Keterangan

APBD
APBD
DAK

APBD

Sukamara, 9 April 2021

I



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl. Tjilik RiwutKm. 7, Telp: (0532) 2073019, Fax: (0532) 2073053, Kode Pos 74772 

Website: pmptsp.sukamarakab.go.id Email: kpmpp.sukamara@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2021

Dalam rangka menjadikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i :

Nama : DIANA RINY RANDELANGI, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sukamara

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AM A

Nama ; ISWAN GEMAYANA, SE..M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sukamara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021 

PIHAK PERTAMA

DIANA RINY RANDELANGI, SE
NIP. 19740809 200312 2 006

mailto:kpmpp.sukamara@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KABUPATEN SUKAMARA

TAHUN ANGGARAN 2021

No Sasaran Strategis Ind ikator Kinerja Target
1 •> 3 4

1. Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran

>  Persentasi 
penyelenggaraan 
pelayanan administrasi 
perkantoran

>  Jumlah dokumen 
kepegawaian, kearsipan 
dan asset

100%

60 dokumen

2. Meningkatnya penyediaan sarana 
dan prasarana perkantoran

Persentasi tersedianya 
sarana dan prasarana 
perkantoran

100%

3. Meningkatnya kapasitas dan 
disiplin Sumber Daya Aparatur

>  Jumlah aparatur yang 
mengikuti diklat/bimtek

5 orang

>  Persentasi tingkat 
kehadiran aparatur

100%

4. Meningkatnya pengelolaan 
administrasi perencanaan, 
keuangan, evaluasi dan 
pelaporan

>  Persentasi tersusunnya 
dokumen perencanaan, 
evaluasi dan pelaporan

>  Jumlah dokumen 
keuangan

100%

60 dokumen

Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp. 3.270.232.241 APBD

MPTSP,

A, SE..M.AP
v  n a vn

NIP. 200003 1 006

Sukamara, 1Maret2021 

Sekretaris DPMPTSP,

%
DIANA RINY RANDELANGI, SE

NIP. 19740809 200312 2006



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU P IN ™
Jl.Tjilik Riwut Km.07 Telp./Fax. (0532) 6713680 Kabupaten SuKamax*

Kode Pos 74172

, PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA 
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANTIN HASTUTI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISWAN GEMAYANA, SE., MAP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu

selaku atasaan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukari supervisi yang diperlukan serta akan melakukar. evaluasi 

terhadapcapaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakanyang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Sukamara, 01Maret2021 f 

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan 

Pelayanan

ity
a n t in h a s t u t i. se

NIP. 19800211 200312 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN ANGGARN 2021

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA t a r g e t

0) (2) (3) 0)

1 Penyederhanaan Prosedur Peizinan 
dan Peningkatan Pelayanan 
Penanaman Modal sehingga 

terlaksananya verfikasi dan evaluasi 
perizinan/non perizinan

Jumlah izin yang 
diter'bitkan 1.013 berkas

1.000 izin

Program Anggaran Keterangan

Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 
Investasi Penyederhanaan Prosedur 
Peizinan dan Peningkatan Pelayanan 

Penanaman Modal

Rp. 136.300.000 Sumber APBD

Pihak Kedua, 
Kepala DPMPTSP

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan 

Pelayanan

ft
ANTEN HASTUTI, SE

NIP. 19800211 200312 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jalan Tjilik Riwut Km.07, Telp : (0532) 2073019, F ax: (0532) 2073053, Kode Pos: 74172

Website: pmptsp.sukamarakab.go.id Email: dpmptsp.sukamara@gmail.com___________

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISWAN GEMAY ANA,SE. ,MAP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija 
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 01 Maret 2021

Pihak Kedua, 
Kepala DPMPTSP

mkPihak Pertar 
Kepala Bidang Penanaman Modal

i |
ISWAN GOV1AYANA.SE..MAP
%-s- a.Tkl / IVb

200003 1 006

ELLYSA SUHENDRAYANI. SE
Penata Tk. I /Illd

NIP: 19780223 20O6O4 2 021

mailto:dpmptsp.sukamara@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2021

NO
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya Kegiatan 
Promosi dan Pameran Potensi 
Investasi Daerah

Jumlah Promosi dan 
Pameran Potensi 
Investasi Daerah

1

Laporan

2 Meningkatnya Kesadaran 
PMA/PMDN untuk membuat 
LKPM

Prosentase PMA/PMDN 
yang Membuat LKPM

100 %

3 Terciptanya Iklim Investasi 
yang Menarik dan Kondusif

Jumlah Nilai Investasi 
Berskala Nasional (PMA 
/ PMDN)

Rp.138.715.540.014

Program

1. Program Peningkatan Promosi dan 
Keijasama Investasi

2. Program Pemantauan (Koordinasi 
dan Sinkronisasi Pemantauan)

3. Program Pengawasan (Koordinasi 
dan Sinkronisasi Pengawasan)

4. Program Pembinaan (Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pembinaan)

Anggaran Keterangan

Rp. 16.350.000,- D A U

Rp. 49.800.000,- D A K

Rp. 99.600.000,- D A K

Rp. 185.769.900,- D A K

Pihak Kedua, 
Kepala DPMPTSP

ISWAN GEJHAYANA.SE..MAP
Pembina Tk:I / IVb 

NIP: 19710421 200003 1 006

Sukamara, 01 Maret 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penanaman Modal

ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
Penata Tk. I /Hid 

NIP: 19780223 200604 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Tjilik Riwut Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax: (0532) 2073053, Kode Pos: 74172 
Website: pmptsp.sukamiiniknb.go.id Email: dpmptsp.sukamara@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUKAMARA 
TAHUN 2021

Dalam rangka m ew ujudkan m anajeraen pem erin tahan  yang efektif, tran sp aran , dan  
akuntabel serta  berorientasi pada hasil, kam i yang bertanda tangan  di bawah ini:

Naraa : ERICHMENO, S.STPi
Jab a tan  : Kasi Perencanaan dan  Pengem bangan Iklim P enanam an Modal

selanjutnya d isebu t pihak pertam a

Nama : ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
Jab a tan  : Kcpala Bidang Penanam an Modal

selaku a ta san  pihak pertam a, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertam a beijanji akan  m ewujudkan target kineija yang seh aru sn y a  sesu a i 
lam piran peijanjian ini, dalam  rangka mencapai target k ineija jan g k a  m enengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam  dokum en perencanaan. K eberhasilan dan  
kcgagalan pencapaian target kineija tcrscbut menjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak kedua ak an  m elakukan supcrvisi yang diperlukan serta  akan  m elakukan  
evaluasi te rhadap  capaian kincrja dari peijanjian ini dan  mengam bil tindakan  yang 
diperlukan dalam  rangka pem berian penghargaan dan  sanksi.

Sukam ara, 1 M aret 2021

ELLYSA SUHENDRAYANI. SE
Penata TK.I/lII.d 

NIP. 19780223 200604 2 021

Pihak Kedua,
Kasi Per nbangan

II al

Penata TK I/III.d 
NIP. 19770804 200604 2 020

M engetahui,
Kepala D inas Penanam an Modal d an  PTSP

Pem bina TK. I /  IV. b 
NIP. 19710421 200003 1 006

mailto:dpmptsp.sukamara@gmail.com


PERJAN JIAN KINERJA
DINAS PENAN AMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUKAMARA 
TAHUN 2021

j No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) W
1 T ersusunnya  R encana Program 

Kegiatan D an A nggaran Seksi 
P erencanaan  D an Pengem bangan 
Iklim P enanam an  Modal

Ju m la h  Anggaran Program 
Kegiatan Dan Anggaran Seksi 
Pengendalian P elaksanaan  
Penanam an Modal

1 Dokumen

2 T ersusunnya Analisa Kelayakan 
U saha Potensi U nggulan

Ju m lah  D okum en Perencanaan  
Penanam an Modal

1 Dokumen

3 Terinventarisasiny a 
Investasi

D ata Potensi Tersedianya D ata Potensi 
Investasi

1 Laporan

4 Koordinasi P erencanaan  Dan 
Pengem bangan Penanam an 
Modal

Ju m lah  Koordinasi P erencanaan  
Dan Pengem bangan P enanam an 
Modal

2 Kegiatan

Program Anggaran K eterangan

S ukam ara, 1 M aret'2021

Pihak Kedua,
Kepala B idang P enanam an Modal,

Pihak Pertam a,
Kasi P erencanaan  d an  Pengem bangan 

Iklim P enanam an  Modal

ELLYSA SUHENDRAYANI. SE
P en ata  TK.I/III.d 

NIP. 19780223 200604 2 021

ERICHMENO.S.STPi
P enata  TK I/Ill.d  

NIP. 19770804 200604 2 020

M engetahui,
Kepala D inas P enanam an  M odal d an  PTSP 

K abU patepS ukam ara

( npmsp
IBWAN QBMAYANA. SE..MAP

Pem bina ‘TK/l /  IV.b 
NIP. 19710421 200003 l 006



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl.Tjilik Riwut Km.07 Telp./Fax. (0532) 6713680 Kabupaten Sukamara

Kode Pos 74172

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUKAMARA 
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERICHMENO, S.St. Pi
Jabatan Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISWAN GEMAYANA, SE., MAP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu

sclaku atasaan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan. Terpadu -Satu Pintu Kabupaten

ISWAN GE! 
NIP. 19710

%  SE., MAP. 
"200003 1 006

Sukamara, 01 April 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan



PERJANJTAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEL A YANAN TERPADU SATU PfNTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN ANGGARN 2021

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (V (V
1 Penyederhanaan Prosedur Peizinan 

dan Peningkatan Pelayanan 
Penanaman Modal sehingga 
terlaksananya verfikasi dan evaluasi 
perizinan/non perizinan

Jumlah izin yang 
diterbitkan 1.013 berkas

1.000 izin

Program Anggaran Keterangan

Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 
Investasi Penyederhanaan Prosedur 
Peizinan dan Peningkatan Pelayanan 
Penanaman Modal

Rp. 136.300.000 Sumber APBD

Pihak Kedua, 
Kepala DPMPTSP 

Kaljupaten Sul^mara,

ISWAN g em Xy^ na, si;., m a p .
bfrP^Ip;7l^2r 200003 1 006

Sukamara, 01 April 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyelenggaraan

NIP. 19770804 200604 120



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Tjilik Raoul Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax : (0532) 2073053, Kode Pos: 74772 

Website: pmptsp.sukamarakah.go.id Email: dpmptsp.sukamara@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2 0 2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRI PRAGUSTINASARI.M, S.S

jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA RINY RANDELANGI, SE 

Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

<

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DIANA RINY RANDELANGI, S.E

Pembina Tk. I /IVb 
NIP. 19740809 200312 2 006

FITRI PKAGUST1NASARLM, S.S

PenataT kI/IIId  

NIP. 19731027 2005012 007

^.Mengetahui
Kepala DPM6JSI*_fcabupaten Sukamara

i! l TlISWAN GEMAYANA/yS.E.,MAP

NlP^Ml0421>2'00003 1006

mailto:dpmptsp.sukamara@gmail.com


PERJANJ1AN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2 0 2 1

N o . S A S A R A N  K IN E R JA IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya tertib 
administrasi pengelolaan surat 
menyurat dan kearsipan

- Jumlah laporan persuratan 
dan kearsipam

1 2 laporan

2 Meningkatnya pelayanan 
administrasi kepegawaian

- Daftar nominatifpegawai
- Jumlah laporan kepegawaian

12 laporan 
12 laporan

3 Meningkatnya pelaksanaan 
penatausahaan Barang Milik 
Daerah

- Jumlah dokumen pengelolaan 
Barang Milik Daerah

12 laporan

4 Meningkatnya pelaksanaan 
pelayanan pemenuhan 
kebutuhan alat tulis kantor dan 
perlengkapan rumah tangga 
kantor

- Terlaksananya kebersihan 
dan pemeliharaan kantor

- Terpenuhinya kebutuhan alat 
tulis kantor

12 bulan 

12 bulan

Program Anggaran Keterangan

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua, 
Sekretaris

DIANA RINY RANDELANGI, S.E
Pembina Tk I /IVb 

NIP. 19740809 200312 2 006

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b
FITRI PRAGUSTINASARI.M, S.S

Penata Tk. I /Hid 
NIP. 19731027 200501 2 007

Kepala Df MPJSRfebupaten Sukamara

if ANA, S.E..MAP
\  PembinaYkl /IVb 

NIP. 197 10^21^00003 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAVANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Tjilik Riwut Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax: (0532) 2073053, Kode Pos: 74172 
Website: pmptsp.sukamarakab.go.id Email: dpmptsp.sukamara@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA 
T A H U N 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FUAD HASANUL AZMI, S.Mn
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan Dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA RINY RANDELANGI, SE
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sekretaris,

DIANA RINY RANDELANGI. SE
Pembina TK. I /  IV.b 

NIP. 19740809 200312 2 006

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, 

Keuangan dan Pelaporan,

FUAD HASANUr-AZMI. S.Mn
PenatajTK I/III.d 

NIP. 19811119 200501 1 005

Mengetahui,
Kepala Dina&Penanaman Modal dan PTSP

t  I /  IV.b 
10421 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner

mailto:dpmptsp.sukamara@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA
DIMAS PENAN AMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTD 

KABUPATEN SUKAMARA 

TAHDN 2 0 2 1

No. Sasaran K ineija Indikator K ineija Target

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya akuntabilitas 

kineija perangkat daerah
1. Jumlah Renstra PD

perubahan, IKU, Renja PD, 
Rencana Keija Tahunan dan 
Peijanjian Kineija

5 laporan

2. Jumlah RKA, RKAP, DPA 
dan DPAP

4 laporan

3. Jumlah Laporan Kineija 
Instansi Pemerintah (LkjlP)

1 laporan

2 Meningkatnya pengelolaan 
administrasi keuangan

1. Jumlah Laporan Keuangan 
(Unaudited dan Audited)

2 laporan

2. Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
bendahara penerimaan dan 
pengeluaran

36 laporan

3. Jumlah Laporan Realisasi 
Semester Pertama dan 
Prognosis, Laporan Realisasi 
Fisik dan Keuangan per 
Triwulan dan TEPRA

17 laporan

Program Anggaran Keterangan

i Rp. APBD II

Pihak Kedua, 

Sekretaris,

DIANA RINY RANDELANGI. SE
Pembina TK. I /  IV.b 

NIP. 19740809 200312 2 006

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, 

Keuangan dan Pelaporan,

Penata TK I/m.d 
NIP. 19811119 200501 1 005

Mengetahui,
Kepala Difias.Penaaaman Modal dan PTSP 

.K^lijai^'Sukamara

I SWAN GENlAYANA, SE..MAP
Peihbinar^^i /  IV.b 

NIP. 19710421 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PlNTU

jalan TJIHk Riwut Km.07Sukamara Tlp/Fax. (0532) 2073019 Sukamara 74714

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2021

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hajrah Barrang,SP,

Jabatan : Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Syafri Dharma,ST.

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

selaku atasaan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineijayang seharusnya sesuai lampiran peijanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija tersebut menjadi 
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pcmberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan 

dan Pelaporan Layanan

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelaporan dan 

Peningkatan Layanan

Syafri Dharma,ST
NIP: 1970814 200312 1 005

Hajrah Barrang,SP.
NIP: 19750212 201001 2 006

Mengetahui,
Kepala Dinas Penan am an Modal dan

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATO PINTU 

KABUPATF.N SUKAMARA TAHUN 2021

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA t a r g e t

(l) (2) (3) Ml

1 M erencanakan program kerja kegiatan Seksi Pelaporan 

dan Ptningkaian layanan  berdasarkan sasaran dan 

program kerja tahunan Dinas yang telah ditetapkan 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

Terlaksananya program kerja 

kegiatan seksi pelaporan dan 

peningkatan layanan

1 D o k u m e n

2 M cmcriksa bohan penyusunan laporan mutu layanan, 

standar layanan (SOP, SP, SPM dan MP) berdasarkan 

peraturan perundang-undangan

Terlaksananya penyusunan 

laporan mutu standar layanan

1 Laporan

3 Memeriksa laporan pengembangan, pengendaiian, data 

pcrizinan dan non perizinan serta inovasi layanan 

perizinan berdasrkan standar pelayanan yang berlaku

Tersedianya pem eriksaaan laporan 

pengem bangan perizinan dan 

nonperizinan

1 Laporan

4 Memeriksa laporan data dan bahan pelaporan dalam 

penyelenggaraan pelayanan perizinan dan nonperizinan 

pada sistem teknologi imformasi (secara elektronik) 

pelaksanaan kegiatan di lingkungan seksi pelaporan dan 

peningkatan layanan berdasarkan standar pelayanan 

yang berlaku,agar tersedia data/informasi perizinan dan 

nonperizinan

Tersedianya pem eriksaaan laporan 

pengem bangan perizinan dan 

nonperizinan pada sistem 

teknologi informasi

1 L ap o ra n

5 M elaporkan kegiatan di Seksi Pelaporan dan 

Peningkatan Layanan kepada Kepala Bidang sesuai 

dengan pedoman dan peraturan perundang-undangan 

sebagai bahan pertimbangan Kepala Bidang dalam 

pengembilan keputusan

Tersedianya laporan kegiatan 

kepada K epala B idang sebagai 

bahan pertim bangan dalam  

mengam bil keputusan

1 L a p o ra n

Program Anggaran Keterangan

Peningkatan Iklim Investasi

(Keg. Pengembangan System Informasi Penanaman 
Modal

19.525.000,- Sumber
APBD

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan 

dan Pelaporan Layanan

Syafri Dbarma,ST 
NIP: 1970814 200312 1 005

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pelaporan dan 

Peningkatan Layanan

Hajrah Barrang^P.
NIP: 19750212 201001 2 006

Mengetahui,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpattu Satu Pjntu Kabupaten Sukamara,

!Eh MAP.
003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA  

D IN A S PEN A N A M A N  M ODAL D A N  PELAYANAN TERPADU SA TU PINTU

Jalnn Tjilik Riwut Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax: (0532) 2073053, Kode Pos: 74772

PERJANJIAN KINERJA

D IN A S PE N A N A M A N  M O DAL DAN PELAYANAN T E R P A D U  SA T U  P IN T U  

K A B U PA T E N  SUK AM AR A  T  AH  UN 2 0 2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HELEN SUSANTI, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan III

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTIN HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang 

Penyelenggaraan Pelayanan

A N T IN  H A ST U T I, SE

Pembina /IVa
NIP. 19800211 200312 2 012

Sukamara, 01 Maret 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan III

HELEN SU SA N T I, S .IP

Penata /IIIc
NIP. 19840825 200501 2 003

Mengetahui
Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kabiipatep-Sukamara

ISW A N  GEM AYANA, SE., M .A P  

NIP. 19710421 200003 1006

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PERJANJIAN K INERJA

D IN A S P E N A N A M A N  M O D A L D A N  PE L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U  

K A B U P A T E N  SU K A M A R A  T A H U N  A N G G A R A N  2 0 2 1

N o . S A S A R A N  K IN E R J A I N D I K A T O R  K IN E R J A T A R G E T

(1) (2) (30 W

1 Penyediaan Pelayanan 
Terpadu Perizinan dan Non 
Perizinan Berbasis Sistem 
Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Ekektronik

- Jumlah izin dan non izin yang 
diterbitkan

- Waktu Penyelesaian Izin

150 Izin

Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 136.300.000 Sumber APBD

Sukamara, 01Maret2021

Pihak Kedua,
Kepala Bidang 

Penyelenggaraan Pelayanan

A N T IN  H A ST U T I, SE

Pembina /IVa
NIP. 19800211 200312 2 012

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan III

HELEN S U S A N T I, S .IP

Penata /IIIc
NIP. 19840825 200501 2 003

Mengetahui

Kepala Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten^Hkamara

ISW A N  G IM A Y A N A , SE ., M .A P

NIP. 19710421 200003 1 006

ft



PEM ERINTAH k a b u p a t e n  s u k a m a r a

VMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU P IN ™
6713680 S u k a m a r a  Kode Pos 741

D INAS PENANAMAN
Jl.Tjilik Riwut Km.07 Telp./Fax. (0532)

PERJ ANJI AN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PIN™  

KABUPATEN SUKAMARA 
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIMIRAHMAWATI, SHI., MSI
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan dan Non Perizinan II

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTIN HASTUTI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

selaku atasaan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kmeija jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineija 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

ANTIN HASTUTI, SE
NIP. 19800211 200312 2 012

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 

Dan Non Perizinan II

MIMI RAHMAWATI, SHI., MSI
NIP. 19811030 201001 2 003

Mengetahui,

Dipindai dengan CamScanner



PER)AN|IAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATO PINTU 

KABUPATEN SUKAMARATAHUN ANGGARAN 2021

No. SASARAN KINERJA IND1KATOR KINERJA
ta r g e t

m (2) (3)
~ w

i Penyederhanaan prosedur 
perijinan dan peningkatan 
pelayanan penanaman modal 
sehingga terlaksananya 
verifikasi dan evaluasi

- Jumlah izin yang diterbitkan
- Waktu Penyelesaian Izin

720 Izin

perizinan /  non perizinan
___________________ —

Program Anggaran Keterangan

- *

Pshak Kedua,
Kepala Bidang 

Penyelenggaraan Pelayanan

ANTIN HASTUTI, SE
Pembina /IVa

NIP. 19800211 200312 2 012

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan II

MIMI RAHMAWATI, SHI., MSI
Penata Tk. I /Hid 

NIP. 19811030 201001 2 003

Mengetahui, 
Kepala DPMPTSP

m  o  r«am amara,

SE., MAP.
\  \Pem bin jj/lM // IV b 
Nlf^PT^pillioOOI200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN ANGGARAN 2021

No. SASARAN KINERJA 1ND1KATOR KINERJA
ta r g et

(V (2) (3)

1 Penyederhanaan prosedur 
perijinan dan peningkatan 
pelayanan penanaman modal 
sehingga terlaksananya 
verifikasi dan evaluasi

- Jumlah izin yang diterbitkan
- Waktu Penyelesaian Izin

650 Izin

perizinan /  non perizinan

Program Anggaran Keterangan

- -

Pihak Kedua,
Kepala Bidang 

Penyelenggaraan Pelayanan

f t
ANTIN HASTUTI, SE

Pembina /IVa
NIP. 19800211 200312 2 012

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 11

MIMI RAIIMAWATI, SHI., MSI
PenataTk. I /Hid 

NIP. 19811030 201001 2 003

Mengetahui,

Dipindai dengan CamScanner



P E M E R IN T A H  K A B U P A T E N  S U K A M A R A  

D IN A S  P E N A N A M A N  M O D A L  D A N  P E L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U

Jalan Tjilik Riwut Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax: (0532) 2073053, Kode Pos: 74772 

Website: pmptsp.sukamaraknb.go.id Email: kpmpp.sukmnara@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2 02 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : MUHAMAD FIRDAUS, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTIN HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang 
Penyelenggaraan Pelayanan

tf-
A N TIN  HASTUTI, SE

Pembina /IVa

NIP. 19800211 200312 2 012

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan I

tW-*
MUHAMjAD FIRDAUS, ST

Penata /IIIc

NIP. 19831205 201101 1 003

Mengetahui
Kepala Din,asPerianaman Modal dan PTSP 

,,/'Kabiiaa&n Sukamara

I SWA N G EMAY A N A, SE..M.AP

PemBiha Utarha Muda /IVb 

NIP. 19710421 200003 1006

mailto:kpmpp.sukmnara@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN M O DAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU P IN TU  

KABUPATEN SUKAM ARA TA H U N  ANGGARAN 2 0 2 1

No. SASARAN KINERJA IN D IK A TO R  KINERJA TA R G ET

m (2) (3) W

i Pelayanan Perizinan dan Non 
Perizinan secara Terpadu Satu 
Pintu dibidang Penanaman 
Modal yang menjadi 
kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota sehingga 
terlaksananya verifikasi dan 
evaluasi perizinan /  non 
perizinan

- Jumlah izin dan non izin 
yang diterbitkan 

* Waktu Penyelesaian Izin 
dan Non Izin

200 Izin/Non Izin

Program /  Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Rp. 117.033.500 Sumber APBD

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp. 24.600.000 Sumber APBD

Pihak Kedua,

Kepala Bidang 
Penyelenggaraan Pelayanan

A N T IN  H A S TU TI, SE

Pembina /IVa

NIP. 19800211200312 2 012

Sukamara, 01 M aret2021

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan I

I
M U H A M A D  FIRDAUS, ST

Penata /IIIc

NIP. 19831205 201101 1 003

Mengetahui
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kab

is Wan  g eWaya n a/ s e., m . ap

P’embtpaAJtafna^uda /lVb 

NIP. 19710421 200003 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATE P1NTL

Jalan Tjilik Riwut Km.07 Telp. (0532)6715500,6713680 Sukamara KoJe Pos 74714

P E R J A N J IA N  K IN E R J A

D IN A S  P E N A N A M A N  M O D A L  D A N  P E L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U  

K A B U P A T E N  S U K A M A R A  T A H U N  2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Murtini, SE.,Akt

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan 

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syafn Dharma, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sukamara, 01 Maret 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan 
dan Pelaporan Layanan

Svafri Pharm a. ST

NIP: 19760814 200312 1 005

Kepala Informasi dan 
Pengaduan Layanan

. S E .A k t

NIP: 19780906 200902 2 001

Mengetahui,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan



P E R J A N J IA N  K IN E R J A

D IN A S  P E N A N A M A N  M O D A L  D A N  P E L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U  

K A B U P A T E N  S U K A M A R A  T A H U N  2021

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 Merencanakan kegiatan Seksi 
Pengaduan dan Informasi Layanan 
berdasarkan rencana operasional 
Seksi Pengaduan dan Informasi 
Layanan sebagai pedoman 
kelancaran pelaksanaan tugas

Teriaksananya program kerja 
perencanaan kegiatan seksi 
pengaduan dan informasi

2 Dokumen

2 Menyusun pedoman tata cara 
penanganan pengaduan, informasi 
dan konsultasi layanan secara teknis 
dan operasional penyelenggaraan 
pelayanan perizinan dan 
nonperizinan sesuai dengan 
prosedur dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 
untuk memberikan pengetahuan dan 
pemahaman kepada masyarakat 
mengenai prosedur dan tata cara 
pengaduan yang akan disampaikan

Tersedianya pedoman tata 
cara penangan pengaduan, 
pemberian informasi dan 
konsultasi secara teknis dan 
operasional dalam 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan dan non perizinan 
yang sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang 
berlaku

1 Laporan

3 Melaksanakan administrasi 
pengaduan, informasi dan konsultasi 
layanan dalam penyelenggaraan 
pelayanan perizinan dan 
nonperizinan sesuai dengan 
prosedur dan peraturan 
perundang-undangan yang beriaku 
sebagai bahan pertanggungjawaban 
pelaksanaan tugas

Teriaksananya administrasi 
pengaduan, informasi dan 
konsultasi layanan dalam 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan dan non perizinan.

1 Laporan

4 Menginventarisasi permasalahan 
dan hambatan penanganan 
pengaduan, informasi dan konsultasi 
layanan dalam rangka 
menyelenggarakan pelayanan 
perizinan dan nonperizinan sesuai 
dengan prosedur dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 
untuk kelancaran dan 
pertanggungjawaban pelaksanaan 
tugas

Tersedianya data 
permasalahan dan hambatan 
penanganan pengaduan, 
informasi dan konsultasi 
layanan dalam rangka 
penyelenggaraan pelayanan 
perizinan dan non perizinan

1 Laporan

5 Mengkoordinasikan penanganan 
pengaduan, informasi dan konsultasi 
layanan dalam penyelenggaraan 
pelayanan perizinan dan 
nonperizinan sesuai dengan data 
pengaduan dan informasi yang 
disampaikan untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas

Teriaksananya koordinasi 
pengaduan, informasi dan 
konsultasi pelayanan 
perizinan dan non perizinan

1 Laporan



6 M e n g a n a lis a  la p o ra n  p e n a n g a n a n  

p e n g a d u a n , in fo rm a s i d a n  k o n s u lta s i 

la y a n a n  p e n y e le n g g a ra a n  

p e la y a n a n  p e r iz in a n  d a n  n o n  

p e r iz in a n  s e s u a i d e n g a n  p ro s e d u r  

d a n  p e ra tu ra n  p e ru n d a n g -u n d a n g a n  

y a n g  b e r la k u  u n tu k  k e la n c a ra n  

p e la k s a n a a n  tu g a s

T e r la k s a n a n y a  a n a lis a  

p e n a n g a n a n  la p o ra n  

p e n g a d u a n , in fo rm a s i d a n  

k o n s u lta s i la y a n a n  

p e n y e le n g g a ra a n  p e r iz in a n  

d a n  n on  p e r iz in a n

1 L a p o ra n

7 M e m o n ito r in g  d a n  m e n g e v a lu a s i 

d a ta  p e n a n g a n a n  p e n g a d u a n , 

in fo rm a s i d a n  k o n s u lta s i la y a n a n  

d a la m  p e n y e le n g g a ra a n  p e r iz in a n  

d a n  n o n  p e r iz in a n  s e s u a i d e n g a n  

p ro s e d u r  d a n  p e ra tu ra n  

p e ru n d a n g -u n d a n g a n  y a n g  b e r la k u  

u n tu k  p e r ta n g g u n g ja w a b a n  d a n  

k e la n c a ra n  p e la k s a n a a n  tu g a s

T e r la k s a n a n y a  m o n ito r in g  d a n  

e v a lu a s i d a ta  p e n a n g a n a n  

p e n g a d u a n , in fp rm a s i d a n  

k o n s u lta s i la y a n a n  

p e n y e le n g g a ra a n  p e r iz in a n  

d a n  n o n  p e r iz in a n

1 K e g ia ta n

8 M e la k s a n a k a n  k e g ia ta n  S u rv e y  

K e p u a s a n  M a s y a ra k a t S K M )

T e r la k s a n a n y a  S u rv e y  

K e p u a s a n  M a s y a ra k a t, 

d e n g a n  n ila i IK M  9 2

2 D o k u m e n

N o P ro g ra m A n g g a ra n K e te ra n g a n

1

!
|

P e la y a n a n  P e n a n a m a n  M o d a l P e n y e d ia a n  

L a y a n a n  K o n s u ta s i d a n  P e n g e lo la a n  

P e n g a d u a n  M a s y a ra k a t T e rh a d a p  

P e la y a n a n  T e rp a d u  P e r iz in a n  d a n  N o n  

P e r iz in a n

R p . 1 2 .9 1 0 .8 0 0 S u m b e r  D A L I

P ih a k  K e d u a ,

K e p a la  B id a n g  P e n g a d u a n , K e b ija k a n  

d a n  P e la p o ra n  L a y a n a n

S vafri P harm a, ST

N IP : 1 9 7 6 0 8 1 4  2 0 0 3 1 2  1 0 0 5

P ih a k  P e rta m a ,

K e p a la  S e k s i In fo rm a s i d a n  

P e n g a d u a n  L a y a n a n

M u rtin i. SE..Akt

N IP : 1 9 7 8 0 9 0 6  2 0 0 9 0 2  2  001

M e n g e ta h u i.

K e p a la  D in a s  P e n a n a m a n  M o d a l d a n  

P e la y a n a n  T e rp a d u iS a tu iP io t£ # a b u p a te n  S u k a m a ra ,

Isw an G am ayana, SE., MAP

N 1 P -1 9 7 ^ 2 1  2 0 0 0 0 3  1 0 06



P EM ER IN TAH  KABU PATEN  S U K A M A R A  

DINAS PEN ANAM A N M O D A L DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Tjilik Riwut Km.07 Telp. (0532)6715500,6713680 Sukamara Kode Pos 74714W
PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i:

Nama : Nungki Oktia Rini, S.Psi

Jabatan: Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ellysa Suhendrayani, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penanam Modal
Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Pihak Pertama,

Ellysa Suhendrayani, SE, 

NIP. 19780223 200604 2 021

Nungki Oktia Rini, S.Psi 

NIP. 19831008 201001 2 004

Mengetahui,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

laten Sukamara



DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2021

NO. SASARAN KINERJA IN D IK A TO R  KINERJA TA RG ET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya pedoman dan 

rencana kerja kegiatan seksi 

promosi penanaman modal

Jumlah pedoman dan 

rencana kerja kegiatan 

seksi promosi penanaman 

modal

1 Dokumen

2 Tersusunnya bahan kebijakan 

teknis pelaksanaan pemberian 

bimbingan dan pembinaan 

promosi penanaman modal

Jumlah bahan kebijakan 

teknis pelaksanaan 

pemberian bimbingan dan 

pembinaan promosi 

penanaman modal

1 Dokumen

3 Tersusunnya analisis kajian 

pengembangan, promosi peluang 

investasi penanaman modal

Jumlah analisis kajian 

pengembangan, promosi 

peluang investasi 

penanaman modal

1 Dokumen

4 Terlaksananya promosi 

penanaman modal daerah baik di 

dalam negeri maupun di luar 

negeri

Jumlah promosi 

penanaman modal daerah 

baik di dalam negeri 

maupun di luar negeri

2 Laporan

5 Terlaksananya penyusunan 

materi promosi penanaman 

modal

Jumlah penyusunan materi 

promosi penanaman modal

2 Laporan

6 Terlaksananya pelaporan hasil 

evaluasi pelaksanaan program 

dan kegian pada seksi promosi 

penanaman modal kepada kepala 

bidang

Jumlah laporan hasil 

evaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan pada 

seksi promosi penanaman 

modal kepada kepaia 

bidang

1 Dokumen

Program Anggaran Keterangan

Peningkatan Promosi 

Penanaman Modal 

(Pelaksanaan Kegiatan 

Promosi Penanaman Modal 

Daerah Kabupaten/Kota)

Rp 16.350.000 k / r Sumber D A U



Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penanam Modal

A
Ellysa Suhendrayani, SE, 

NIP. 19780223 200604 2 021

Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Nungki Oktia Rini, S.Psi 
NIP. 19831008 201001 2 004

Mengetahui,



pemerintah kabupaten sukamara

\jk^l UNAS P E N A N A M A N  M O D A L  D A N  P E L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U

Jalan Tjilik Riwut Km.07 Sukamara Tlp/Fax. (0532) 2073019 Sukamara 74714

PERJAN)[AN k in e r j a

D IN A S P E N AN A M A N  M O D A L DAN PELAYANAN TE R P A D U  SATU P IN T U  

K AB UPATEN SU K A M A R A TA H U N  2 0 2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syafri Dharma, ST
Jabatan :KepaIa Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Isvvan Gemayana, SE., MAP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kabupaten Sukamara

Sukamara, 1 Maret2021

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

PelayanarrTerpadu Satu Pintu

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 

Pelaporan Layanan,

S y a fri D h a rm a , ST

Pembina
NIP. 19760814 200312 1005

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PERJANJIAN KINERJA

DIN AS PENANAM AN M O D AL DAN PELAYANAN TER PA D U  SATU P IN T U  

KABUPATEN SUK A M A R ATA H U N  2 0 2 1

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

m (2) (3) (4)

1 Mengkoordinasikan bahan 
ponyusunan Rt-NSTRA hcrdasarkan 
prosedur dan pcraturan pcrundang- 
undangan yang bcrlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka pcningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerab.

Tcrkoordinasikannya bahan 
penyusunan RENSTRA berdasarkan 
prosedur dan pcraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka peningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah

1 Dokumen

2 Mengkoordinasikan bahan 
ponyusunan REN)A berdasarkan 
prosedur dan pcraturan perundang- 
undangan yang bcrlaku scbagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka pcningkatan Kinerja 
Pcmerintah Daerah.

Terkoordinasikannya bahan 
penyusunan RENJA berdasarkan 
prosedur dan peraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka peningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah

1 Dokumen

3 Mengkoordinasikan bahan 
penyusunan RKA berdasarkan 
prosedur dan pcraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka pcningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah.

Terkoordinasikannya bahan 
penyusunan RKA berdasarkan 
prosedur dan peraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka peningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah

1 Dokumen

4 Mengkoordinasikan bahan 
penyusunan DPA berdasarkan 
prosedur dan peraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka peningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah.

Terkoordinasikannya bahan 
penyusunan DPA berdasarkan 
prosedur dan peraturan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
pertanggung-jawab OPD dalam 
rangka peningkatan Kinerja 
Pemerintah Daerah.

12 Dokumen

S Merencanakan program kerja di 
Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan berdasarkan 
sasaran dan program kerja tahunan 
Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayartan Terpadu Satu Pintu yang 
telah ditetapkan sebagai pedoman 
untuk melaksanakan tugas.

Tersedianya rcncana program kerja 
di Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan berdasarkan 
sasaran dan program kerja tahunan 
Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang 
telah ditetapkan sebagai pedoman 
untuk melaksanakan tugas.

4Dokumen

6

.

Mcndistribusikan tugas kepada 
bawahan di lingkungan Bidang 
Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan 
Layanan sesuai dengan tugas pokok 
dan tanggung jawab yang ditetapkan 
agar tugas yang diberikan dapat 
berjalan efektifdan efisien

Terdistribusinya tugas kepada 
bawahan di lingkungan Bidang 
Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan sesuai dengan 
tugas pokok dan tanggung jawab 
yang ditetapkan agar tugas yang 
diberikan dapat berjalan efektif dan 
efisien

12Dokumen

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PERJANJIAN KINERJA

D IN A S  P E N AN A M A N  M O D A L DAN PELAYANAN TE R P A D U  SATU P IN T U  

K AB U PA TEN  S U K A M A R A TA H U N  2 0 2 1

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

m (2) f3) («)
7 Mengevaluasi pelaksanaan tugas 

bawahan di Bidang Pengaduan, 
Kebijakan dan Pelaporan Layanan 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku sebagai bahan laporan 
pertanggungjawaban

Tersedianya evaluasi pelaksanaan 
tugas bawahan di Bidang 
Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan perundang- 
undangan yang berlaku sebagai 
bahan laporan pertanggungjawaban

12 Laporan

8 Memberi Petunjuk pelaksanaan 
Survey Kepuasan Masyarakat

Tersedianya petunjuk pelaksanaan 
Survey Kepuasan Masyarakat

2 Dokumen

9 Melaporkan kegiatan di Bidang 
Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan 
Layanan baik secara lisan maupun 
tulisan sesuai dengan kegiatan yang 
telah dilakasanakan secara berkala 
sebagai bahan pertimbangan Kepala 
Dinas dalam pengambilan keputusan.

Tersedianya Laporan kegiatan di 
Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 
Pelaporan Layanan baik secara lisan 
maupun tulisan sesuai dengan 
kegiatan yang telah dilakasanakan 
secara berkala sebagai bahan 
pertimbangan Kepala Dinas dalam 
pengambilan keputusan.

12 Laporan

Program Anggaran Keterangan

I. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 
(Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan 
Penanaman Modal)

Rp. 185.769.900,- Sumber DAK

2. Pelayanan Penanaman Modal Penyediaan Layanan 
Konsultasi dan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat 
Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan 
Nonperizinan

Rp. 12.910.800,- Sumber DAU

3. Peningkatan Iklim Investasi (Kegiatan Pengembangan 
Sistem Informasi Penanaman Modal)

Rp. 19.525.000,- Sumber APBD

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan 

PelayanaiiTerpadu Satu Pintu 
^J<alSipat€Tt^»kaniara,

SE., MAP.

"200003 1006

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan 

Pelaporan Layanan,

Syafri Dharma, ST
Pembina

NIP. 19760814 200312 1005

D ip in d a i d e n g a n  C a m S c a n n e r



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATUPINTU

Jalan Tjilik Riwut Km.07, Telp: (0532) 2073019, Fax : (0532) 2073053, Kode Pos: 74772 

Website: pmptsp.sukamarakab.go.id Email: kpmpp.sukamara@gmail.com

PERJANJLAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem erintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TIRTA JELITA.SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertam a berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pengendalian 

Penanaman Modal

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penanam Modal

ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
Penata Tk. I /  IH.d 

NIP. 19780223 200604 2 021

TIRTA )ELITA,SE
Penata /IIIc

NIP. 19801127 201001 2 003

Kepala Dp: aten Sukamara

A, SE..MAP
I /IVb 

200003 1 006

mailto:kpmpp.sukamara@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN ANGGARAN 2021

N o. SA SA R A N  K IN E R JA IN D IK A T O R  K IN E R JA T A R G E T

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Rencana 
Program Kegiatan dan 
Anggaran Seksi Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal

jumlah Program Kegiatan dan 
Anggaran Seksi Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal

1 Dokumen

2 Teridentifikasi bahan 
Pengendalian Pelaksanaan 
Penanaman Modal

Jumlah bahan Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal

1 Dokumen

3. Terpantaunya Realisasi 
Penanaman Modal 
Berdasarkan Sektor Usaha 
dan Wilayah dan 
Pengawasan Perusahaan 
Penanaman Modal Sesuai 
Ketentuan Kegiatan Usaha 
dan Perundang -undangan

Jumlah nilai investasi berskala 
nasional ( PMA /PM DN)

RP.138.715.540.014

4. Terbinanya
Penyelesaiar
Penanaman

dan Terfasilitasi 
Permasalahan 

Modal

Jumlah Perusahaan yang di 
layani dan di fasilitasi dalam 
Penyelesaian Permasalahan 
Penanaman Modal

1 Laporan

5. Teranalisa
Pengendaliai
Penanaman

Hasil Evaluasi 
n Pelaksanaan 
Modal

Jumlah Laporan Evaluasi 
Pengendalian PelaJcsanaan 
Penanaman Modal

1 Laporan

6 . Tersedianya Data dan 
Laporan Perkembangan dan 
Realisasi Penanaman Modal 
Secara Berkala

Jumlah Data Laporan 
Realisasi Penanaman Modal 
yang di susun

1 Laporan

Program Anggaran Keterangan

- Pengendalian Pelaksanaan Rp.49.800.000 DAK
penanamanan modal (
koordinasi dan sinkronisasi
pemantauan pelaksanaan
penanaman modal

- Pengendalian pelaksanaan Rp.99.600.000 DAK
Penanaman Modal (
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Penanaman
Modal



Sukamara, lM are t2 0 2 1

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penanam Modal

ELLYSA SUHENDRAYANI, SE
PenataTk. I /  Ill.d 

NIP. 19780223 200604 2 021

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pengendalian 

Penanaman Modal

TIRTA JELITA,SE
Penata /111c

NIP. 19801127 201001 2 003

Kepala DP.
Mengetahui

ten Sukamara

E..MAP

N lP .1 ^ 6 4 Z l 'f0 0 0 0 3  1 006



PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
DINAS PENANAM AN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Tjilik Riwut Km.07Sukamara Tlp/Fax. (0532) 2073019 Sukamara 74714

PE R JA N JIA N  K INERJA

D IN A S  P E N A N A M A N  M O D A L  D A N  P E L A Y A N A N  T E R P A D U  S A T U  P IN T U  

K A B U P A T E N  S U K A M A R A T A H U N  2 0 2 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; Zindar Tamimi, S.IP., M.Si
Jabatan :Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Syafri Dharma, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukamara, 1 Maret 2021

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan 

dan Pelaporan Layanan,

S y a f r i  D h a r m a ,  S T

Pembina
NIP. 19760814 200312 1005

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kebijakan dan 

Penyuluhan Layanan,

Z in d a r  T a m im i ,  S .IP ., M .S i

Penata Tingkat I 
NIP. 19870322 201001 1 001

Kepala
PelayanarvTe

Mengetahui 
Penanaman Modal dan

Cabupaten Sukamara,

ta ,  SE ., M A P .

___ _ _„ Tingkat I
NIP: 19710421 200003 1 006



PERJANJIAN K1NERJA

DINAS PENANAM AN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

KABUPATEN SUKAMARA TAHUN 2 0 2 1

NO. SASARAN KINERJA INDICATOR KINERJA TARGET

(1) 2) (3) (4)
1 Merencanakan program kerja kegiatan 

Seksi Kebijakan dan Penyuluh Layanan 
berdasarkan sasaran dan program kerja 
tahunan Dinas yang telah ditetapkan 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Tersusunnya Rencana Kegiatan Seksi 
Kebijakan dan Penyuluhan Layanan

2 Dokumen

2 Membagi tugas kepada bawahan di 
iingkungan Seksi Kebijakan dan 
Penyuluhan Layanan berdasarkan 
peraturan dan perundang-undangan yang 
berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan 
dengan lancar

Tersusunnya Pembagian tugas bawahan 12 Laporan

3 Membimbing bawahan dalam 
melaksanakan tugas dan kegiatan Seksi 
Kebijakan dan Penyuluh Layanan 
berdasarkan peraturan dan 
perundangundangan yang berlaku agar 
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Terlaksananya pembimbingan 
pelaksanaan tugas bawahan

12 Laporan

4 Memeriksa bahan penyusunan kebijakan 
dan harmonisasi regulasi daerah terkait 
pelayanan perizinan dan nonperizinan, 
berdasarkan peraturan perundang­
undangan yang berlaku, sebagai bahan 
pertimbangan strategis perencanaan 
kebijakan daerah

Tersusunnya inventaris regulasi daerah 
terkait perizinan dan nonperizinan

2 Laporan

5 Memeriksa bahan penyusunan kebijakan 
dan harmonisasi peraturan serta 
advokasi layanan terkait pelayanan 
perizinan dan nonperizinan, berdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang 
berlaku, sebagai bahan pembuatan 
kebijakan daerah

Terlaksananya Rancangan kebijakan 
daerah terkait perizinan dan 
nonperizinan

4 Laporan

6 Memeriksa laporan pendampingan dan 
pelaksanaan advokasi dalam 
penyelesaian sengketa pelayanan 
perizinan dan nonperizinan, berdasarkan 
peraturan perundang-undangan yang 
berlaku, dalam rangka menyelesaikan 
masalah-masalah hukum terkait 
perizinan dan nonperizinan

Terlaksananya Ringkasan hasil kajian 
kebijakan daerah terkait perizinan dan 
nonperizinan

2 Laporan

7 Mensosialisasikan kepada masyarakat 
tentang penyelenggaraan pelayanan 
perizinan dan nonperizinan, berdasarkan 
rencana kerja Bidang Pengaduan, 
Kebijakan dan Pelaporan Layanan, dalam 
rangka memberikan pengetahuan dan 
pemahaman kepada masyarakat tentang 
produk perizinan dan nonperizinan

Terlaksananya Sosialisasi 
penyelenggaraan pelayanan perizinan 
dan nonperizinan

4 Laporan



PERJANJIAN K1NERJA
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(1) (2) (3) (4)

8 Mengajukan saran dan pertimbangan 
kepada Kepala Bidang mengenai upaya 
pemecahan masalah yang berkaitan 
dengan Seksi kebijakan dan penyuluhan 
layanan baik secara lisan maupun tulisan 
sebagai bahan pertimbangan dalam 
pengambilan keputusan

Tersusunnya Laporan berupa saran dan 
pertimbangan kepada Kepala Bidang 
mengenai upaya pemecahan masalah 
yang berkaitan dengan Seksi kebijakan 
dan penyuluhan layana baik secara lisan 
maupun tulisan

4 Laporan

9 Mengevaluasi hasil kerja di lingkungan 
Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan 
sesuai dengan peraturan dan ketentuan 
yang berlaku untuk kelancaran 
pelaksaaan tugas

TersusunnyaLaporan evaluasi kegiatan 12 Laporan

10 Melaporkan hasil kegiatan di lingkungan 
Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan 
kepada atasan sesuai dengan peraturan 
dan ketentuan yang berlaku sebagai 
pertanggunjawaban pelaksanaan tugas

TersusunnyaLaporan kegiatan 12 Laporan

11 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh pimpinan baik lisan 
maupun tertulis sesuai dengan peraturan 
yang berlaku agar pelaksanaan tugas 
berjalan dengan lancar

Terlaksananya Tugas lain-lain 12 Laporan

Program Anggaran Keterangan

1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 
(Koordinasi dan Sinkronisasi pembinaan 
pelaksanaan penanaman modal

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan 

dan Pelaporan Layanan,

Syafri Dharma, ST
Pembina

NIP. 19760814 2003121005

Rp. 185.769.900 Sumber DAK

Sukamara, 1 Maret2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kebijakan dan

IP., M.Si
Penata Tingkat I 

NIP. 19870322 2010011 001

Penyuluhan Lay

Zindarfam im i, S

Mengetahui 
Kepalapinai'Penanaman Modal dan

~ “ * bupaten Sukamara,

m a p .
.  .̂ fcat I
42l£0OOO3 1 006
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